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Muistio 4 26.10.2009

26.10.2009 klo 9.00 - 11.00

Kiiminki, valtuustosali

Kaisu Jokela, Jyty, Haukipudas

Maritta Kauppila, JHL, Haukipudas

Pekka Pietila, Juko, Haukipudas (poissa) tilalla Hannu Pakkila
Anita Litendahl, Tehy, Haukipudas

Tuula Pihlajoki, Super, Haukipudas

Janne Viereld, KTN, Haukipudas

Vesa Lahti, henkilostopaallikké, Haukipudas

Arja Koivukangas, Jyty, Kiiminki

Seppo Holtinkoski, JHL, Kiiminki

Vesa Rinta-Santti, Juko, Kiiminki

Pirjo Seiteri, Super, Kiiminki

Liisa Tervola, Tehy, Kiiminki (poissa) tilalla Piia Mettovaara
Arto Kurvinen, KTN, Kiiminki (poissa)

Jari Tuhkanen, henkilostosihteeri, Kiiminki

Jarmo Raappana, Jyty, Muhos

Anita Rintamaki, JHL, Muhos

Kari Toivanen, Juko, Muhos (poissa)

Pirjo Riikola, Super, Muhos

Sirkka Kangaspuoskari, Tehy, Muhos

Eero Airaksinen, KTN, Muhos

Stina Mattila, hallinto- ja talousjohtaja, palkka-asiamies, Muhos
Kaisu Paananen, Jyty, Oulu (poissa)

Kaija Sepponen, JHL, Oulu (poissa)

Ari Kontiainen, JHL, Oulu

Irja Ervasti, Juko, Oulu

Katariina Kattelus, Juko, Oulu

Arja Helaakoski-Heinonen, OAJ, Oulu (poissa)
Anna-Maija Taanila, Tehy, Oulu

Paula Vartiainen, Super, Oulu

Tenho Kiljander, KTN, Oulu

Unto Lehtonen, johtaja, henkildstd, Oulu (poissa), tilalla Minna Parkkila
Saara Henriksson, Jyty, Oulunsalo

Seija Tervonen, JHL, Oulunsalo (poissa)

Markku Alapuranen, Juko, Oulunsalo

Anna-Kaisa Karppanen, Tehy, Oulunsalo

Maarit Lehtomé&ki, Super, Oulunsalo

Martti Kiviaho, KTN, Oulunsalo

Helena Koskela, talousjohtaja, palkka-asiamies, Oulunsalo
Sirkka Ylitalo, Jyty, Yli-li

Alpo Halttu, JHL, Yli-li

Ky0sti Rajanen, Juko, Yli-li

Merja Ylitalo, Tehy, Yli-li

Timo Heinonen, Super, Yli-li

Eero Ylitalo, KTN, Yli-li, (poissa)
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Pekka Tolonen, kunnansihteeri, palkka-asiamies, Yli-li
Arto Koski, kuntajakoselvittaja
Sinikka Vehkalahti, (poissa)

1. Kokouksen avaaminen
Tenho Kiljander valittin KTN:n edustajista kokouksen puheenjohtajaksi.

2. Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen
Hyvaksyttiin 8.10.2009 pidetyn henkilostotydoryhman kolmannen kokouksen muistio.

3. Kokemuksia Ylikiimingin henkiléstdn siirtymisesta Oulun organisaatioon (Minna
Parkkila)

Minna Parkkila esitteli Ylikiimingin ja Oulun kaupungin yhdistymisprosessia ja erityi-
sesti Ylikiimingin henkildston vaiheittaista siirtymista Oulun organisaatioon.

Ylikiimingin ja Oulun
yhdistymisprosessi. p

4. Kuuden kunnan henkiloston "yhdistymispiirustusten” konkretisointia. (Arto
Koski)

Arto Koski esitteli muutamia konkreettisia henkildston yhdistymiseen liittyvia asioita el
"yhdistymispiirustusten” periaatteita.

. B. Kaikkitarkeat C:
YT-toiminnalla henkildstéa Yhdistymissopimuksen
tulee olla resurssit vastata koskevat linjaukset lisdksilaaditaan erillinen
seka siirtymavaiheen etta kirjataan selkedsti henkilostosopimus
toteuttamisvaiheen yhdistymissopimukseen asioiden selkiyttamiseksi
laajentuviin tarpeisiin jatiedotuksen
| f parantamiseksi i
i SV, D.
H. Esimiestoiminnan h"";’,'é'f,"yn"‘ﬁ:f;'; (ezri?t;i:\ Jo siirtymavaiheen aikana
kehittaminennostetaan suunnitelmallisestija ryhdytaan laatimaan yhteista
yhdeksitarkeaksi tehokkaasti, jotta henkilostoohjelmaa, josta
uuden kunnan henkilosto- véltytaan "1.1.2013- tulee yksitarkea osa
hallinnon painopistealueeksi oireyhtymalta™ uuden kunnan strategiaa
G. E E: .
Henkiloston muutostukeen, |  Henkildston rekrytointi Henkiloston palkkojen
sisaiseentiedottamiseen tehdéaan yhteisten Jamuiden etuuksien
ja osaamisenkehittimiseen | pelisaantojenmukaiseksi harmonisoimisen
laaditaan selkedtoiminta- | hetiyhdistymissopimuksen | _Périaatteetkirjataan
ja taloussuunnitelma hyvéksymisen jalkeen selkeasti sopimukseen
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. Ryhmatyot koskien Kosken asiakohdassa 4 tekeméa konkretisointia — sen arvi-
ointia ja jatkokehittelya.

Ryhmatdissa nousi esille muun muassa aikataulujen konkretisointitarve, eri osioi-

den (A, B, C ... jne.) sisdltdjen ja osioiden valisten rajojen tarkentaminen. Yhdistymi-
sen seurantaryhman tarve ja tehtavat tulisi ottaa jatkovalmistelun kohteeksi. Osio H eli
palkkojen ja muiden etuuksien harmonisointikysymys nousi esille kysymyksena, jos-
ta voitaisiin aloittaa asioiden jatkovalmistelu.

. Alatyéryhman (5-9 jasenta) nimeaminen valmistelemaan henkiléston "yhdisty-
mispiirustusten” jatkokehittelya Oulunsalossa 19.11. pidettavaa henkilostotyo-
ryhman kokousta varten.

Yhden tai useamman n&kokulman avaaminen esimerkiksi kysymysten ja joiltakin osin
vastausehdotustenkin muodossa, jotta jatkovalmistelu etenisi 19.11. jouhevasti.

Kokouksessa sovittiin, etta alatydryhmé&an kuuluvat seuraavat henkilét: Maritta Kaup-
pila (Haukipudas), Vesa Rinta-Santti (Kiiminki), Kari Toivanen (Muhos), Irja Ervasti
(Oulu), Saara Henriksson (Oulunsalo) ja Sirkka Ylitalo (Yli-1i).

Alatydéryhma kokoontuu viimeistaan 6.11.

. Marraskuun henkilostétiedotteen sisallon suunnittelua ja postituksen ajankoh-

dasta sopiminen. (Arto Koski)

Arto Koski lahettdd luonnoksen kommentoitavaksi sahkopostitse henkildstétydoryhméan
jasenille. Aikataulutus kaydaan lapi tydnantajien edustajien kanssa.

. Muut asiat

Seuraava kokous Oulunsalon kunnantalolla valtuustosalissa 19.11. klo 9-11, puheen-
johtajana toimii Tuula Pihlajoki (Super). Henkiléston edustajien kokoontuminen klo
8.15 alkaen.

. Kokouksen puheenjohtaja Tenho Kiljander pé&atti kokouksen klo 11.14

Muistion laati Jari Tuhkanen



