1(5)

OULUN SEUDUN Oulun seudun kuuden (6) kunnan kuntajakoselvitys

kuuden (6] kunnan
KUNTAJAKOSELVITYS

Oy T

Aika
Paikka
Osallistujat

. N
DULUNSALO

Henkilostotyoryhma
Muistio 5 19.11.2009

19.11.2009 klo 2.00-11.10

Oulunsalo, valtuustosali

Kaisu Jokela, Jyty, Haukipudas

Maritta Kauppila, JHL, Haukipudas

Pekka Pietild, Juko, Haukipudas

Anita Litendahl, Tehy, Haukipudas

Tuula Pihlajoki, Super, Haukipudas

Janne Viereld, KTN, Haukipudas

Vesa Lahti, henkilostopddllikkd, Haukipudas (poissa)

Arja Koivukangas, Jyty, Kiiminki (poissa), tilalla Niina Erkkil&
Seppo Holtinkoski, JHL, Kiiminki

Vesa Rinta-Santti, Juko, Kiiminki

Pirjo Seiteri, Super, Kiiminki

Liisa Tervola, Tehy, Kiiminki

Arto Kurvinen, KTN, Kiiminki

Jari Tuhkanen, henkildstdsihteeri, Kiiminki

Jarmo Raappana, Jyty, Muhos, (poissa), tilalla Pirkko Manelius
Anita Rintamdaki, JHL, Muhos

Kari Toivanen, Juko, Muhos

Pirjo Riikola, Super, Muhos

Sirkka Kangaspuoskari, Tehy, Muhos

Eero Airaksinen, KTN, Muhos

Stina Mattila, hallinto- ja talousjohtaja, palkka-asiamies, Muhos (pois-
sa), tilalla Rauno Piippo

Kaisu Paananen, Jyty, Oulu

Kaija Sepponen, JHL, Oulu

Ari Konfiainen, JHL, Oulu

Irja Ervasti, Juko, Oulu

Katariina Kattelus, Juko, Oulu (poissa)

Anna-Maija Taanila, Tehy, Oulu

Paula Vartiainen, Super, Oulu

Tenho Kiljander, KTN, Oulu

Unto Lehtonen, johtaja, henkiléstd, Oulu

Saara Henriksson, Jyty, Oulunsalo

Seija Tervonen, JHL, Oulunsalo (poissa), tilalla Ritva Haapala
Markku Alapuranen, Juko, Oulunsalo

Anna-Kaisa Karppanen, Tehy, Oulunsalo

Maarit Lehtomaki, Super, Oulunsalo (poissa), filalla Ulla Remes
Martti Kiviaho, KTN, Oulunsalo

Helena Koskela, talousjohtaja, palkka-asiamies, Oulunsalo
Sirkka Ylitalo, Jyty, Yli-li

Alpo Halttu, JHL, Yli-li
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Ky&sti Rajanen, Juko, Yli-li

Merja Ylitalo, Tehy, Yli-li

Timo Heinonen, Super, Yli-li

Eero Ylitalo, KTN, Yli-li (poissa)

Pekka Tolonen, kunnansinteeri, palkka-asiamies, Yli-li
Arto Koski, kuntajakoselvittdjé

Sinikka Vehkalahti, sinteeri

1. Kokouksen avaaminen
Tuula Pihlajoki valittin Superin edustajista kokouksen puheenjohtajaksi ja hdn avasi
kokouksen.

2. Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen

Hyvdaksyttiin 26.10.2009 pidetyn henkildstdotydryhmdan neljdnnen kokouksen muistio
seuraavilla lisayksilla: Minna Parkkila oli Unto Lehtosen sijaisena ja myds Sirkka Ylita-
lo Yli-list& valittin kohdan é alatyéryhmadn.

3. Uuden kunnan henkil6sté kolmen valtuustokauden strategiassa (Arto Koski)
Keskusteltin uuden kunnan rakennuspiirustusten neljdn (4) aikajénteen tarkastelu-
kehikosta:

1.1.2013 2015 2017 2021 2025

[ 1 I
3 pv. JKK. Jv 3 valtuusto-
kautta

Neljd aikajannetta:

A. 3 paivaa liittyy uuden kunnantoimintojen kaynnistamisen haasteisiin (erit. tietoverkot)

E. 3 kuukautta liittyy toimintojen sujuvuudenhaasteisiin (erit. henkildstéhallinto)

C. 3 vuotta liittyy uuden kunnantavoitteisiin yhdistymissopimuksen aikajanteella
(yhdistymissopimus ja sentoteuttaminen)

D. 3 valtuustokautta liittyy uuden kunnan pitkan tahtidqimen tavoitteisiin (strategiset tavoitteet)

Tydstamisjarjestys:D,C.B. A

e Strategiset tavoitteet littyvat asioihin, joiden varaan uusi kunta tulee raken-
tumaan useamman vuoden tahtaimelld. Silld tavoin varmistetaan, ettd uu-
den kunnan toiminta jatkuu kolmen sopimusvuoden jdlkeen suotuisana.

Tarkasteltiin kuntien strategiaryhmien tekemida niitd viittd linjausta, jotka liittyivat
suoraan henkiléstoon:

tasa-arvoinen henkiléstopolitikka

ihmisl&heinen johtaminen

ikdjohtaminen

vetovoimainen tybnantaja

o O O O
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o kannustepalkkaus

Keskustelua
e miten, missé ja milld foorumilla tasa-arvoista henkildstopolitikkaa kasitellddn

ja tulkitaan
e tyOn itsess@dn pitdisi olla niin mielekdstd ja kannustavaa, ettei ihminen pala

loppuun ja hyppdd kesken kaiken kelkasta pois

Keskusteltin Arto Kosken esittdmastd kaaviosta, joka kuvasi "laadullisesti kestavad
fuottavuutta™:

jarjestetaan hyva
ja turvallinen tyo-
ymparisto

hydédynnetaan luodaan kannustava
osaamista, innovaa- | palkkaus-ja palkitse-
tioita ja teknologiaa misjarjestelma

kehitetaantyonjakoa | kehitetaanjohtamista Kehitetaantyota,
ja erikoistumista ja esimiesty6ta tyomenetelmiaja
tyoprosesseja

¢ mekaaninen tuottavuuden kasvattamisen rinnalle on nostettu termi laadulli-

sesti kestava tuottavuus
Keskustelua:

e kun perusturvallisuus tydyhteisdssé saadaan oikealle tasolle niin yhdessé ke-
hittdminen onnistuu

e pelkk& esimiestydn kehittGdminen on vasta osa kokonaisuutta, sen vuoksi pu-
hutaan tydyhteisdtaidoista

e tydnjaon ja erikoistumisen lisaksi puhutaan myds moniammatillisuudesta; jo-
honkin tydhdn sopii moniammatillisuus ja jossakin tydssd tarvitaan erikoistu-
mista; tydnjako ja moniosaaminen kulkevat rinnakkain

e vhdeksi laatikoksi esitettiin evoluutiota, toisin sanoen kehitetddn tyotd, tyo-
menetelmid ja tydprosesseja - jokainen kehittdd omaa tydtadn

4. Uuden kunnan henkildsté kolmen vuoden yhdistymissopimuksessa (Arto Kos-
Ki)
e alatydryhman esittdd uuden kunnan henkildstdon yhdistymispiirustuksiin seu-
raavia lisayksid (katso muistio 4, 26.10.2009 asia nro 4):
o Elementti A:sirtymdavaiheeseen henkildstbéohjelma ja —politikka seké
siirtymdavaiheeseen lomautus- ja irtisanomiskielto
o Elementti C: henkildstén yhdistymisen seurantaryhma
o Elementti|: LM- ja TS-vaalien ajankohta
Keskustelua:
e lomautuskiellosta keskustellaan valmisteluryhmdassd; voisiko lomautuksen
tehdd tuotannollisista syistd mutta ei taloudellisista syistéd
e pitdisikd yhdistymisavusta "korvamerkitd” siten, ettd sitd kaytetddn palkko-
jen ja muiden henkildstdetujen harmonisointiin; toisaalta ei ole merkityst& mi-
ten E-kohta rahoitetaan kunhan itse asia vaan on sopimuksessa; esiintyy
pelkoa ettd siihen kaytetddn jarjestelyvaraeria
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e jatketaan asian pohtimista kun saadaan selville harmonisointiin tarvittava
rahamaadré

5. Henkildston vaiheittaisen siirtymisen konkretisointia kuuden kunnan yhdisty-
misessa (Arto Koski)
Keskusteltiin henkildstdn ja palveluiden vaiheittaisesta sirt@misestd uuteen kuntaan
o Arto Koski esitteli kaaviota, jossa osa henkildstostd ja palveluista voisi
siirty@ uuteen kuntaan jo ennen virallista yhdistymistd 1.1.2013
Keskustelua:
e vaiheittaisuus olisi vahva peruste lomautuskiellolle
e pitdd huolehtia ettd kunnat pitavat taloutensa kunnossa myds siirtymdakau-
della
e jos vaiheittainen siirtyminen, niin kenen palvelukseen henkildstd siirtyisi
e pitdisi olla foorumi jossa vaiheittaista siirtymist& seurataan

6. Henkiloston palkkojen ja muiden etuisuuksien harmonisointi (Arto Koski / Si-
nikka Vehkalahti)

Katsottiin, mitd muissa vuoden 2009 kuntalitossopimuksissa on mainittu palkkojen

ja muiden etuisuuksien harmonisoinnista:

| PALKKOJENHARMONISOINTI | | PALKKOJEN HARMONISOINTI

Palkkojen harmonisointi sovit-

tiin tote]umtavaksi kolmen :'all;k;': l:? :;arm: nllsoénﬁ ;? V- ?

vuoden alkana. PalKKGj&n har- b lwm3p L

monisoinnin tavoitteena on %90, S tyon vastivikidetaen
samaatehtivaa tekevit saavat

saattaa palkat uuden kunnan samansuuruisen tehtdvapalkan,

Palkkojen harmonisoinnin tavoit-
teena on saattaa palkat yleisim-
man palkkatason mukaisest|.
Harmoniseimitoteutetaan kahden
vuoden sisélla. Tehtavakohtaiset

yielsimman palkkatason mu- palkat saatetaan samansuurui-
KaseRs———
siksi siten, ettd saman vaativuuden
arvoisesta tyosta maksetaan sa-
maa palkkaa.
Hameenlinna Kokkola Salo
PALKKOJEN HARMONISOINTI PALKKOJEN HARMONISOINTI PALKKOJEN HARMONISOINTI
Palkkoja harmonisoidaan paa- Palkkaharmonisointi toteutetaan Henkildstdn palkat harmonisoidaan
osin vuosien 2009 ja 2010 aika- kolmen vuoden siitymakauden | | \i5spain. Harmonisointi tehdaan kol-
na yhdlstymlsavustuksen la alkana. Henkiléstéetuudet har- men vuoden aikana, Ensimmaisena
kaupungin tulotason puittelssa. monisoidaan kahden vuoden 7 vuonna palkkojen eroja kavennetaan
Palkkausjarjestelma perustuu siirtymakauden aikana. 40%.
tydn vaativuuden arviointiin,
jonka yhtendistaminen on pitka
prosessi.

¢ Oulun seudun kuuden kunnan palkkojen harmonisointia varten on saatu
laskennan pohjatiedot yhteismitallisiksi, tosin niiss& on vield jonkin verran
puutteita, palautteet ja korjausehdotukset [Ghetet&dn sihteerille (Sinikka
Vehkalahdelle)

e harmonisointilaskenta tehdddn marraskuun aikana

e esitetty kysymys pohdittavaksi siitd, pitdisikd myds madrdaikaisten tydnteki-
j6iden palkkojen harmonisoinnista sopia
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7. Mita asioita henkilostdn tasa-arvoisen kohtelun tulisi pitaa sisallaan kuntien yh-
distymisessa. Alatyoryhmalta (2.11.) alustuspuheenvuoro ja sen jalkeen Arto
Kosken vetama yhteinen aivoriihi.

alatyéryhmdan ndkemys siitd, mitd asioita henkildstdn tasa-arvoisen kohtelun
tulisi pitdd sis@llédan kuntien yhdistymisessa:

o paikallisten sopimusten harmonisointi

o tydhon liittyvat asioinnit (esim. parkkimaksut)

o tydssdkayntialue (kotipisteen mdadrittely)

o tydterveyshuolto (matkat, ajankdyttd)

o henkiléstéedut

Yhteinen aivoriini

henkildstdon seurantaryhma valvomaan ja seuraamaan

ei ole jarkevad ettd kaikki toimistot ovat Oulun keskustassa kun ajatellan liik-
kumista ja pysdkaointia

kotipes@n mdadrittely tarkedd kiertavilla tydntekijdilla, esim. kotisairaanhoita-
jat

onko tydterveyshuollolla vain yksi palvelupiste ja sekin Oulussa
henkildstoedut eivat voi olla erilaiset eri kunnista tulevilla
siirtymisvalmisteluun saatava tarpeelliset resurssit; voidaan huomioida siirty-
masuunnitelmassa

8. Muut asiat

marraskuun henkildstdtiedote
o saadaan joettua kaikille tydntekijdille marraskuun aikana
Yt-ryhmien kokoukset, joihin Arto Koski osallistuu
o Haukipudas ti 8.12. klo 14.00
o Oulu ke 9.12. klo 2.00
o Muhos pell.12. klo 13.00
o Kiiminki ti 15.12. klo 14.00
o Oulunsalo to 17.12. klo 92.00
o Yli-lito 17.12. klo 13.00
seuraava kokous
o 10.12.klo 9-11 Yli-liss&
o puheenjohtajana Merja Ylitalo Tehysta
o aletaan katsoa henkiléstod koskevia yhdistymissopimuksen tekstejd;
ensimmaiset tekstiosiot IGhetetddn jGsenille maanantaina 7.12.
o sovitaan menettelytavasta miten asioita kdsitellddn kollegiaalisesti
kokousten vdalillé niin ettd 14.1. pidettdvadn kokoukseen saadaan
henkildstod koskevat tekstit.

9. Puheenjohtaja Tuula Pihlajoki paatti kokouksen klo 11.10.

Muistion laati Sinikka Vehkalahti



