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Tässä kolmannessa HENKILÖSTÖTIEDOTTEESSA on neljä teemaa:   
 

1. Missä olemme kuntajakoselvityksessä tammikuussa 2010? 
2. Mihin sopimusasioihin kiinnitettiin henkilöstötyöryhmässä erityistä huomiota? 
3. Milloin ja missä järjestetään henkilöstölle tiedotus- ja keskustelutilaisuudet? 
4. Miten asia etenee päätöksentekoon? 

 

 

1. Missä olemme kuntajakoselvityksessä tammikuussa 2010? 
 
Tätä tiedotetta kirjoittaessani perjantaina 22. tammikuuta on 27 päivää siihen, kun minun on 
kuntajakoselvittäjänä tehtävä oma esitykseni torstaina 18. helmikuuta Oulun yliopistolla.    
 
Henkilöstötyöryhmä päätti valmistelutyönsä henkilöstöasioiden osalta 14. tammikuuta. Kokous oli 
työryhmän seitsemäs. 
 
Kaikkein suurin työurakka on ollut valmisteluryhmällä, ja se jatkuu edelleen. Sen kokouskalenteriin 
on merkitty vielä tammikuun lopulle kaksi kokousta ja helmikuun puoliväliin niin ikään kaksi 
kokousta. 

 

2. Mihin sopimusasioihin kiinnitettiin henkilöstötyöryhmässä erityistä 
    huomiota? 
 
Tässä vaiheessa ei ole vielä valmiuksia käydä läpi henkilöstöä koskevia sopimusehdotuksia, koska 
valmistelutyö on kesken. Niin kauan kuin yksikin ”palapelin palanen” on pois paikaltaan, niin kauan 
koko palapeli on kesken. Kuntajakoselvittäjän näkökulmasta korostaisin erityisesti neljää 
asiakokonaisuutta, johon kiinnitettiin henkilöstötyöryhmässä erityistä huomiota:  

1. Millainen olisi henkilöstön palvelussuhdeturva vuosina 2010-2012, kun valmisteltaisiin 
yhdistymistä ja siirryttäisiin vaiheittain yhteiseen organisaatioon? Vuodesta 2013 lähtien 
astuisikin sitten automaattisesti voimaan kuntajakolakiin perustuva viiden vuoden 
irtisanomissuoja. 

2. Miten palkkojen ja muiden etujen harmonisointi tehtäisiin ja minkä ajan kuluessa? 
3. Miten kunnat toimisivat yhteistyössä henkilöstöasioissa vuosina 2010-2012, jotta kuntien  

välinen luottamus säilyisi ja päästäisiin sujuvasti yhteiseen henkilöstöhallintoon?    
4. Mihin panostettaisiin uuden kunnan henkilöstöasioissa vuosina 2010-2015, jotta muutos 

etenisi henkilöstön kannalta suotuisasti? 
 

Henkilöstötyöryhmässä oli hyvä rakentava henki ja löysimme keskeisiin kysymyksiimme ratkaisut. 
Omasta puolestani haluan esittää lämpimät kiitokset työryhmälle avusta ja aktiivisuudesta! 
 
 



3. Milloin ja missä järjestetään henkilöstön tiedotus- ja 
    keskustelutilaisuudet? 
 
Jos kuntajakoselvittäjä esittää torstaina 18.2. klo 18.30 Oulun yliopistolla kuntien yhdistymistä, niin 
henkilöstölle järjestettävät tiedotus- ja keskustelutilaisuudet käynnistyvät heti seuraavan viikon 
maanantaina. Pääsääntö on se, että kunnassa on henkilöstölle samana päivänä kaksi tilaisuutta, 
ensimmäinen kello 14.30 ja toinen klo 16.30. Vain Oulu ja Yli-Ii ovat tästä poikkeus: Oulussa on 
kolme tilaisuutta, kukin eri päivinä ja Yli-Iissä on yksi tilaisuus. 
 

Kuntajakoselvityksen tiedotus- ja keskustelutilaisuudet kuntien henkilöstölle
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4. Miten asia etenee päätöksentekoon? 
 
Jos kuntajakoselvittäjä esittää torstaina 18. helmikuuta kuntien yhdistymistä, niin kuntalaisten ja 
muiden asianosaisten huomautusten tekemisen aika alkaa maanantaista 22.2. ja kestää 30 päivää 
eli tiistaihin 23.3. saakka. Kunnanhallituksissa yhdistymisesitystä ja tehtyjä huomautuksia 
käsitellään maanantaina 12. huhtikuuta ja valtuustot päättävät asiasta kaksi viikkoa myöhemmin, 
26. huhtikuuta. Valmisteluryhmä kokoontuu heti seuraavana päivänä tekemään tilannearvion. Jos 
yksi tai useampi valtuusto on ottanut kielteisen kannan kuntajakoselvittäjän esitykseen, harkitaan 
myönteisen kannan ottaneiden kuntien kanssa jatkamista toiselle kierrokselle. Jos 
kuntajakoselvittäjä päätyy siihen ratkaisuun, hänen pitää tehdä uusi päivitetty esitys keskiviikkona 
5. toukokuuta. Kuntalaisten ja asianosaisten huomautusten tekemisen aika on jälleen 30 päivää eli 
6.5. - 4.6. Kuntajakoselvittäjän uusi esitys menee toisella kierroksella mukana olevien kuntien 
kunnanhallitusten käsittelyyn maanantaina 14.6. ja valtuustojen käsittelyyn maanantaina 28. 
kesäkuuta. Selvitys ja sen tulokset luovutetaan valtiovarainministeriölle 30.6.2010.   
 
Terveisin kuntajakoselvittäjä Arto Koski 
 
PS. Helmikuun henkilöstötiedote ilmestyy kuukauden viimeisellä viikolla.  


