Kempeleldinen perhe — yhteisdssa yksilollinen

1. ELINKAARIAJATTELU — KASVUN KOKONAISUUS V.2005 ALKAEN
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2. HALLINTORAJAT YLITTAVA YHTEISTYO — YHTEINEN
PERUSPALVELUIDEN ORGANISAATIO V.2009 ALKAEN
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RAKENNE: Peruspalveluiden kokonaisuus, jossa sosiaali-, terveys-, varhaiskasvatus-, opetus - ja
nuorisotyd yhdess3; yhteniiset perusopetusyksikot; erityisen tuen ohjausyksikkd; PIRILA



3. HYVAN KASVUN STRATEGIA V.2010 ALKAEN
= TOIMINTASUUNNITELMA

KESKEINEN TOIMINNAN OHJEASIAKIRJA KAIKISSA PERUSPALVELUIDEN YKSIKOISSA:
SOSIAALI-, TERVEYS-, VARHAISKASVATUS-, OPETUS-JA NUORISOTYO

- strategia valmisteltu: varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukion ja nuorisotyén kanssa,
yhteisty6ssa sosiaali- ja terveystoimen seka palveluvaliokunnan kanssa, joka koostuu kokonaan
valtuutetuista.

- tavoitteena: luoda kasvatuskumppanuudessa kotien kanssa lapselle /nuorelle yhtendinen kasvun,
kehittymisen ja oppimisen polku varhaiskasvatuksesta perusopetuksen kautta toiselle asteelle

- laatukriteerit:

1. Kodin kanssa tehtdva yhteistyo, kasvatuskumppanuus

Henkilosto, osaaminen, hyvinvointi, tydyhteiso

Yksil6llinen ohjaus ja opetus

Lasten ja nuorten osallisuus

Yleinen, tehostettu ja erityinen tuki
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Kasvun ja oppimisympariston turvallisuus

Muu strategiaan liittyva: resurssien kohdentaminen, rakenteet ja organisaatio, kehittamishankkeet,
tdydennyskoulutus, arviointi

STRATEGISTA TOIMINTAAMME OHJAAVAT ARVOT:

LUOVUUS: Henkilosto haluaa uusiutua ja heittdytyd ammatillisiin haasteisiin. Lapsi/nuori voi itse vaikuttaa
kasvu- ja oppimisymparistoonsa. Esimerkkind PIKKUPARLAMENTTI, jatkossa nuorisofoorumit. Perhe
nahdaan merkittavana kumppanina. Yhteistyon nahdaan luovan uusia ideoita toteutettavaksi. Toiminnan
jatkuva arviointi kehittaa ja yllapitda luovuutta.

TURVALLISUUS: Perheen/lapsen/nuoren turvallisuudentarpeet ensisijaisia. Turvallisuus tarkoittaa selkeita
rakenteita ja vastuita mm. tiedottaminen, toiminnan jatkuvaa ennakointia sekd yhdessa sovittuihin
toimintatapoihin sitoutumista. Esimerkkina toimintaa ohjaavat paivitetyt turvallisuusohjeet ja niiden
sisaltoon perehtynyt, koulutettu henkildstd. Jatkuva koulutus.

KUNTALAISLAHTOISYYS: Kunta on kempeleliisia varten - kempeleldisen perheen tarpeet toiminnan/
suunnittelun punaisena lankana. Viranhaltijoiden toiminta on ennakoivaa, perheeseen tasa-
arvoisesti/arvostavasti suhtautuvaa, kohtaaminen vuorovaikutteista. Kuntalaisldht6isyyden periaate on
KIRKAS kaikille osapuolille. Esimerkiksi kasvatuskeskustelut oppilaiden vanhempien kanssa.

YHTEISOLLISYYS: Erilaisuuden sietdminen/suvaitsevaisuus keskeisia toimintaa ohjaavia arvoja.
Kumppanuuksia vahvistetaan perheiden, henkildston ja kolmannen sektorin kanssa. Esimerkiksi
itsehallintovaliokunta suunnitteli ja toteutti Kempele-paivat; lisdksi asiakastyytyvaisyyskyselyt jne.
Toimintojen kehittamista ohjaa “koko kylad kasvattaa”-periaate.

Pirjo Luokkala, Kempeleen lapsi- ja nuorisopoliittisen tydryhman puheenjohtaja



