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Hyvinvointia palveluja kehittämällä

TUKEVA-hanke pyrkii Kaste-ohjelman tavoitteiden mukaisesti lisää-
mään kuntalaisten osallisuutta ja vähentämään syrjäytymistä. Ta-

voitteena on niin ikään lisätä hyvinvointia ja terveyttä sekä kaventaa 
terveyseroja. Myös palveluiden laadun ja saatavuuden parantaminen 

sekä alueellisten erojen kaventaminen on yksi päämääristä.

Hankkeen ajoittuminen
Ensimmäisen vaiheen toteutusaika: 1.11.2008–31.10.2010

TUKEVA 2 jatkohanke: 1.10.2010–31.10.2012

TUKEVA-hankkeen (TUKEVA 1 ja TUKEVA 2) 
materiaali löytyy osoitteesta:

www.ouka.fi/seutu/tukeva

Oulun seutu
Torikatu 10 A, 4. krs, PL 54
90015 Oulun kaupunki
www.ouka.fi/seutu/tukeva

Oulun seudun osahanke 
Irja Lampinen
Projektipäällikkö
TUKEVA-hanke/Oulun seutu
Puh. 044 703 1614
irja.lampinen@ouka.fi
www.ouka.fi/seutu/tukeva

Leena Hassi
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leena.hassi@ouka.fi
www.ouka.fi/seutu/tukeva

Kainuun osahanke 
Maarit Rusanen
Projektipäällikkö
TUKEVA-hanke/Kainuu
Puh. 044 797 0436
maarit.rusanen@kainuu.fi
http://maakunta.kainuu.fi/
tukeva_hanke

Oulunkaaren osahanke 
Anne Leppälä-Hast
projektipäällikkö
TUKEVA-hanke/Oulunkaari
Puh. 050 353 6711
anne.leppala-hast@oulunkaari.com
www.oulunkaari.com/sivu/fi/
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1.10.2010–31.10.2012

Lapin osahanke 
Marja-Sisko Tallavaara
Projektipäällikkö
TUKEVA-hanke/Lappi
Puh. 040 726 1851
marja-sisko.tallavaara@
poskelappi.fi 
www.sosiaalikollega.fi



Oulun seudun osahanke
1.  Hyvinvointiarviointijärjestelmän kehittäminen 

•	 Oulussa,	Kempeleessä	ja	Limingassa	pilotoidaan	
laajoja	terveystarkastuksia	neuvolan	4-vuotistarkas-
tusten	yhteydessä.

•	 Luodaan	toimintamalli,	joka	mahdollistaa	kerätyn	
tiedon	hyödyntämisen	perustyössä	ja	päätöksente-
ossa.

2.		Seudullinen lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma
•		Ohjelmatyöllä	saadaan	lähtökohta	poliittiselle	pää-

töksenteolle	sekä	edellytyksiä	hyvinvointipalveluiden	
johtamiseen	kohdejoukkoa	tukevien	palveluiden	
kehittämiseksi	ja	turvaamiseksi.

3.		Viiden toimintamallin juurruttaminen kunnissa 
osaksi perustyötä

	 TUKEVA	1	-hankkeessa	kehitetyistä	ja	pilotoiduista	14	
prosessista	valikoitui	viisi	seudullisesti	juurrutettavaksi.
•		Raskausajan	tuen	polku
•		Kotona	hoidettavan	lapsen	ja	hänen	perheensä	

ryhmämuotoisen	tuen	polku
•	 Joustavasta	joustavasti	toiselle	asteelle
•		Nuoren	neuvontapiste	TsekPoint
•		Haastavasti	käyttäytyvän	nuoren	tuen	polku	Exit

Alueelliset painotukset

TUKEVA on lasten, nuorten ja lapsiperheiden 
hyvinvoinnin edistämisen pohjoissuomalainen 
hankekokonaisuus. Hankkeessa ovat mukana 
Oulun seutu, Kainuun maakunta -kuntayhtymä, 
Oulunkaaren kuntayhtymä, Kolpeneen palvelukes-
kuksen kuntayhtymä ja valtaosa Lapin kunnista. 
Oulun seutu on myös hankkeen hallinnoija, ja  
hanke kuuluu sosiaali- ja terveysministeriön  
Kaste-ohjelmaan.

Pohjoissuomalaisten 
lapsiperheiden hyväksi

Oulunkaaren osahanke

1.		 TUKEVA 1 -hankkeessa mallinnetun verkostoitu-
neen perhekeskusmallin käytäntöön vieminen

2.		Uusien toimintamallien pilotointi
•	 Ii:	Vanhempainkoulu,	Exit	–	haastavasti	käyttäytyvän	

nuoren	tuen	polku
•	 Pudasjärvi:	fyysinen	perhekeskus
•	 Utajärvi-Vaala:	raskausajan	moniammatilliset		

ennakoivat	kotikäynnit,	etäperhevalmennus,		
Exit	–	haastavasti	käyttäytyvän	nuoren	tuen	polku

3.		Moniammatillisten työryhmien käynnistäminen 
palvelualueilla sekä seudullisten työryhmien 
käynnistäminen etäteknologiaa hyödyntäen

4.		Yhteistyön tiivistäminen kolmannen sektorin 
     toimijoiden kanssa

Lapin osahanke

1.		Kehitetään ehkäisevän ja varhaisen psykososiaa-
lisen tuen toimintamalleja aluepiloteissa

2.	 Tuetaan työntekijöiden osaamista ja oman työn 
kehittämistä
•		Kootaan	eri	ammattilaisten	kehittämisverkostot.
•		Tuetaan	verkostoja	oman	työn	arvioinnissa	ja	työpro-

sessien	mallintamisessa.

3.		Kehitetään lapsiperheille videoneuvottelua  
hyödyntäviä psykososiaalisia etäpalveluja
•		Perustetaan	virtuaaliseen	sosiaali-	ja	terveyspalve-

lukeskukseen	psykososiaalisen	asiantuntijatiimin	/	
työparin	videovastaanotto,	johon	perhe	voi	varata	
ajan	netissä	ja	osallistua	vastaanotolle	omalta	
tietokoneelta.

Kainuun osahanke

1.	 Ankkuroidaan TUKEVA	1	-hankkeessa	luotu	TUKEVA-
työote	arjen	työkäytäntöihin	ja	arvioidaan	laadunhallintaan	
liitettyjen	hoitopolkumallinnusten	käytettävyyttä.

2.	 Rakennetaan hoidollisen	vauvaperhetyön	alueellinen	
verkosto	sekä	vauvaperheiden	vuorovaikutuksellisen	tuen	
ja	hoidon	mallinnus	perus-	ja	erityistason	yhteistyönä.

3.	 Kokeillaan	MLL:n	kanssa	yhteistyössä	uudenlaista	
vanhempien	vertaisryhmätoimintaa	perhekeskustyössä.

4.	 Kehitetään uusi	toimintamalli	nuorten	mielenterveys-
palvelujen	toteuttamiseksi	osana	nuorten	luonnollista	
toimintaympäristöä.

5.		Kehitetään maakunnallista oppilashuoltotyötä	yhdessä	
koulutoimen	sekä	sosiaali-	ja	terveystoimen	kanssa.

6.		Selvitetään	sosiaalisen	median	merkitystä	ja	käyttöä	
nuorten	palveluissa.

7.			Syvennetään soveltavan	taiteen	käyttöä	yhteistyössä	
koulun,	oppilashuollon	ammattilaisten	ja	taiteen	ammatti-
laisten	välillä	yhdessä	kouluyhteisössä.

Kumppanuus
yhteistyöverkostot • Kaste-hankeyhteistyö / hyvät käytännöt

TUKEVA-alueen sisäinen asiantuntijuuden vaihto • tutkimus- ja kehitysyhteistyö

2.  Lasten, nuorten ja lapsiperheiden 
       palveluprosessien kehittäminen

•  jo pilotoitujen toimintatapojen 
juurruttaminen/jakaminen, myös 
valtakunnallisesti

•  sosiaalisen median hyödyntäminen 
palveluprosessien tukena

•  osallistuvan taiteen työmenetelmien 
soveltaminen ja jakaminen

•  mallintaminen
•  kustannushyötyanalyysit/vaikuttavuu-

den arviointi

3.  Lapsiperheiden palvelujen 
        saatavuuden edistäminen

•  huomioiden myös Pohjois-Suomen 
pitkät etäisyydet

•  tietoteknisiä ratkaisuja hyödyntäen
•  psykososiaalisen erityisasiantunti- 

juuden tuominen perheiden lähiym-
päristöön

•  videoteitse tehtävän asiakastyön 
työmenetelmien toimivuuden arviointi

TUKEVA 2 toimenpidekokonaisuudet

1.   Hyvinvointiarviointijärjestelmän kehittäminen ja ohjelmatyö

•  hyvinvoinnin arvioinnin moniammatillinen kehittäminen
•  ikäkausittaiset hyvinvointiarviot (pilotointi 4-vuotistarkastuksen yhteydessä)
•  raportointi ja tiedon hyödyntäminen
•  lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelmatyö


