
1.10.2010–31.10.2012

Oulun seudun osahanke



2

Laajan 4-vuotisterveystarkastuksen 
pilotointi Oulussa, Kempeleessä 
ja Limingassa
Hyvinvointiarviointijärjestelmän kehittämisen tavoittee-
na on luoda toimintamalli, joka mahdollistaa neuvolassa 
ja varhaiskasvatuksessa kerätyn tiedon tuottamisen ja 
hyödyntämisen perustyössä työntekijätasolla ja kuntien 
päätöksenteossa. Mallinnettu ja pilotoitu malli on siirret-
tävissä myös muihin laajoihin neuvola-asetuksen mukai-
siin tarkastuksiin. Pilotissa ovat mukana Kempeleen  ja 
Limingan neuvolat sekä Oulusta Myllyojan ja Kaijonharjun 
neuvolat. Kempeleestä ja Limingasta ovat mukana kaikki 
päiväkodit, Oulusta ovat mukana Myllyojan, Ritaharjun, 
Pöllökankaan ja Kuivasrannan päiväkodit. 

Hyvinvointiarviointijärjestelmän kehittäminen

Mallintaminen
Uuden toimintamallin luomisessa prosessien mallintami-
nen on keskeisessä roolissa. Mallintaminen tekee työstä 
tavoitteellisempaa ja läpinäkyvämpää. Prosessimallin-
nukset kertovat asiakkaiden, työntekijöiden ja yhteistyö-
kumppaneiden roolin prosessissa. Oulun, Kempeleen ja 
Limingan moniammatilliset työryhmät kartoittavat ensin 
kuntiensa nykytilan 4 -vuotistarkastuksista. Uusi toimin-
tamalli laajasta 4 -vuotistarkastuksesta valmistuu kun-
tien, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja asiakasper-
heiden yhteistyönä. Näin toiminta ja tarkastusten sisältö 
ovat yhteneväisiä kaikissa kuntien pilottineuvoloissa ja 
-päiväkodeissa. Kunnista mallintamiseen osallistuu neu-
volan ja varhaiskasvatuksen henkilöstöä, erityistyönte-
kijöitä, raportoinneista vastaavia sekä neuvolatoiminnan 
esimiehiä.
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www.ouka.fi/seutu/tukeva
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Koko perhe neuvolan asiakkaana
Laajaan terveystarkastukseen kutsutaan kirjeellä molem-
mat vanhemmat. Vanhemmille ja lapselle lähetetään kut-
su tarkastukseen 1-2 kk ennen 4 v. syntymäpäivää.  Kut-
sun mukana tulee vanhemmille täytettäväksi lomakkeita 
(vanhempien havainnot lapsesta sekä lapsiperheen arjen 
voimavarat), mitkä he palauttavat neuvolaan. Terveyden-
hoitaja ja lääkäri tekevät yhteistyössä perheen kanssa 
neuvolatarkastuksen jälkeen tarvittaessa hyvinvointi- ja 
terveyssuunnitelman. Suunnitelmaan kirjataan arvio 
lapsen kasvusta ja kehityksestä, perheen hyvinvoinnista 
sekä mahdollisesta tuen tarpeesta. Suunnitelmaan kirja-
taan tavoitteet ja se, miten suunnitelmaa seurataan. 

Varhaiskasvatuksella keskeinen 
rooli lapsen hyvinvoinnin arvioinnissa
Neuvolan ja varhaiskasvatuksen työntekijöillä sekä 
vanhemmilla on toisiaan täydentävää asiantuntemusta 
perheen hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijöistä. 
Perheen hyvinvoinnin selvittämisen lähtökohtana 
on vanhempien kuvaus perheen tilanteesta, heidän 
tarpeensa ja voimavaransa. 

Laajaan terveystarkastukseen sisältyy myös varhaiskas-
vatuksen arvio lapsesta. Yhteistyössä lapsen ja perheen 
kanssa arvioidaan lapsen toimintaa ja hyvinvointia päi-
vähoidossa. Havainnot lapsesta ovat myös osa päivä-
hoidon varhaiskasvatussuunnitelmaa. Tiedot kirjataan 
havainnointilomakkeelle, mikä lähetetään vanhempien 
kanssa käydyn keskustelun jälkeen neuvolaan. Neuvola 
lähettää puolestaan kirjallisen palautteen lapsen kasvus-
ta ja kehityksestä neuvolakäynnin jälkeen päivähoitoon. 
Molemminpuolinen tietojensiirto tapahtuu vanhempien 
kirjallisella luvalla.

Pilotointi kestää vuoden
Pilotoinnissa on mukana n. 900 lasta perheineen neljältä 
eri neuvola-alueelta. Kuntien pilotoinneista vastaavat 
terveydenhoitajat kouluttavat pilottineuvoloiden ja 
-päiväkotien henkilöstön uuteen toimintamalliin ennen 
pilotointia. Hankkeen toimesta pilottihenkilöstölle jär-
jestetään lisäksi menetelmäkoulutusta (LENE, LAPS,  
AvoHILMO, AUDIT ja mini-interventio).  Pilotin aikana 
testataan myös THL:n sähköistä neuvolakäsikirjaa. Pilo-
tointi ajoittuu ajalle 1.5.2011 – 31.5.2012.

www.ouka.fi/seutu/tukeva

Laaja terveystarkastus neljän vuoden iässä:

Arvio

Terveysneuvonta

Jatkosuunnitelma

Terveydenhoitajan 
havainnot lapsen 

terveydestä, 
kehityksestä ja 

lapsen sekä perheen 
hyvinvoinnista.

Lääkärin 
havainnot lapsen 

terveydestä, 
kehityksestä ja 

lapsen sekä perheen 
hyvinvoinnista.

Vanhempien 
havainnot lapsesta 

ja perheen 
hyvinvoinnista.

Lapsen 
selviytyminen 

päivähoidossa.
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Irja Lampinen
projektipäällikkö
irja.lampinen@ouka.fi
p. 044 703 1614

Terttu Harju 
terveydenhoitaja
terttu.harju@ouka.fi
p. 050 343 0428

Leena Rova 
terveydenhoitaja
leena.rova@kempele.fi 
p. 044 497 2323

Paula Laurila
terveydenhoitaja
paula.laurila@liminka.fi
p. 044 497 3721

Yhteystiedot: 
TUKEVA 2 -hanke        Pilottineuvoloiden vastuuterveydenhoitajat:
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Oulun seudun osahankkeessa lasten, nuorten ja lapsiper-
heiden hyvinvointitavoitteet, indikaattorit ja palvelura-
kenteeseen liittyvät tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset 
kootaan lapsi- ja nuorisopoliittiseksi ohjelmaksi (Oulun 
seudun LNP 2025 -ohjelma). Ohjelman avulla saadaan 
lähtökohta poliittiselle päätöksenteolle ja edellytyksiä 
hyvinvointipalveluiden johtamistyöhön kohdejoukkoa tu-
kevien palveluiden kehittämiseksi ja turvaamiseksi.

Tavoitteet
Oulun seudun LNP 2025 -ohjelman tavoitteet ja toimin-
taohjelma laaditaan vuosille 2013–2025.  Ohjelmatyössä 
tulkitaan lasten ja nuorten hyvinvointia ja sen edellytyk-
siä laajasti. Tavoitteena on tuottaa kuntien käytettävissä 
olevilla voimavaroilla – yhteistyössä perheiden ja muiden 

toimijoiden kanssa – mahdollisimman tehokkaasti lasten 
ja nuorten hyvinvointia vuoteen 2025 mennessä. Ohjel-
matyössä kiinnitetään erityistä huomiota kuntalaisten 
osallistumismahdollisuuksiin ja hyödynnetään esim. ole-
massa olevia lasten, nuorten ja vanhempien foorumeita 
heidän näkemystensä selvittämiseksi.

Ohjelmaa valmistellaan vuosina 2010–2012 Oulun seu-
dun ja kuntien kanssa yhteistyönä. Kunnista on nimetty 
ohjelmatyöhön kuntakohtaiset työryhmät ja uuden Oulun 
kunnista (Oulu, Haukipudas, Kiiminki, Oulunsalo) yhteinen 
työryhmä. Kuntatyöryhmissä on mukana luottamushen-
kilöitä ja virkamiehiä. Hanke järjestää kuntatyöryhmille 
myös yhteisiä seminaareja.

Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelmatyö

www.ouka.fi/seutu/tukeva

Paikkoja putoa-
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Tarvitaan 
perusteellista 

asennemuutosta

Mistä 
resurssit perhe-

työhön?

Aito aikuisen 
tuki, ei vain 

puuttuminen
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Oulun seudun kuntien yhteistyönä  
tarkastellaan ja kuvataan:
•	 lasten	ja	nuorten	hyvinvoinnin	kenttä	ja	yhteiset	

haasteet
•	 kuntien	lasten	ja	nuorten	hyvinvointikehitys	

2005–2011

Oulun seudun LNP 2025 -ohjelman 
valmistelu tuottaa seuraavat asiakirjat: 
1)  Oulun seudun lapsi- ja nuorisopolitiikka vuoteen 

2025 -ohjelma 
2)  Seudullisen ohjelman liiteraportti kuntien lapsi- ja 

nuorisopolitiikasta vuoteen 2012
3)  Kuntakohtaiset lapsi- ja nuorisopolitiikka vuoteen  

2025 -ohjelmat. 

Lapsi- ja nuorisopoliittiset ohjelmat tiivistetään kuntien 
päätöksenteon suuntaamisen kannalta olennaisiin arvi-
ointeihin, tulkintoihin ja ehdotuksiin. Muu kertyvä aineis-
to kuvataan liiteraportissa, jossa tarkastellaan omana 
lukuna jokaisen kunnan paikallisia oloja ja haasteita. 
Tavoitteena on, että kuntakohtaisia LNP 2025 -ohjelmia 
hyväksyttäessä samalla päivitetään lastensuojelulain 
tarkoittamat lastensuojelun suunnitelmat.

Ohjelmatyö on ajoitettu niin, että seudullinen ohjelma val-
mistuu ennen kuin kuntakohtaisten ohjelmien valmistelu 
etenee samaan vaiheeseen:

 Touko-kesäkuu 2011:  
Luonnos Oulun seudun LNP 2025 -ohjelmaksi 
seutuhallinnolle ja liiteraportin luonnos.

 Loka-marraskuu 2011:  
Luonnokset kuntakohtaisiksi LNP 2025 -ohjelmiksi 
kunnanvaltuustoille. 

 Maalis-huhtikuu 2012:  
Oulun seudun LNP 2025 -ohjelma seutuvaltuuston 
hyväksyttäväksi. Päivitetty liiteraportti. 

 Tammi-maaliskuu 2013:  
Kuntakohtaiset LNP 2025 -ohjelmat valtuustojen 
hyväksyttäviksi. 

Leena Hassi
Projektipäällikkö
p. 044 703 1643
leena.hassi@ouka.fi

Ohjelmatyön asiantuntija:
Matti Rimpelä
Dosentti
p. 050 569 3439
matti.rimpela@uta.fi

Yhteystiedot:
TUKEVA 2 -hanke

www.ouka.fi/seutu/tukeva
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TUKEVA 1 -hankkeen aikana mallinnetuista 14 toimin-
tamallista on valittu viisi juurrutettavaksi Oulun seudun 
kuntiin. Näistä kunnat ovat valinneet 1-3 toimintamallia, 
joita TUKEVA 2 -hankkeen avulla viedään osaksi kuntien 
perustyöhön. 

TUKEVA 2 -hankkeessa on kerätty kunnista moniammatil-
lista toimijaverkostoa, joka kiinnittyy läheisesti kuhunkin 
juurrutettavaan toimintamalliin. Kunkin kunnan toimija-
verkoston kanssa on tehty käyttöönotto- ja arviointisuun-
nitelma jokaiseen juurrutettavaan toimintamalliin. Lisäksi 
hanke järjestää uusien toimintamallien käyttöönoton 
edellyttämää koulutusta (esim. BAROfi -menetelmä).

Yhteistyötä Innokylän kanssa 
juurruttamisen tueksi
TUKEVA 2 -hanke toimii yhteistyössä Innokylän kanssa, 
www.innokyla.fi. Innokylä on avoin innovaatioympäristö, 
jonka tavoitteena on sosiaali- ja terveysalalla vallitsevien 
uusien ajatusten, ideoiden ja käytäntöjen kokoaminen 
kaikkien saataville. Innokylän toteuttajina toimivat Suo-

Toimintamallien juurruttaminen

men Kuntaliitto, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), 
Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto (STKL) ja Tervey-
den edistämisen keskus (Tekry). 

Vuonna 2011 TUKEVA 2 -hanke pilotoi Innokylän kehit-
tämää verkkopalvelua, ns. REA-arviointityökalua, johon 
kuntiin juurrutettavien toimintamallien käyttöönotto- ja 
arviointisuunnitelmat kuvataan. REA-työkalun avulla 
voidaan seurata kunnissa tapahtuvaa toimintamallien 
käyttöönottoa, käyttöönottoon liittyvää resursointia ja 
toimintamallien vakiintumista kuntiin. Käyttöönotto- ja 
arviointisuunnitelmia tarkastellaan ja päivitetään yhdes-
sä kuntien toimijaverkostojen kanssa. 

TUKEVA 2 -hanke järjestää yhdessä Innokylän kanssa 
työpajoja, joihin kunnissa juurrutustyötä tekevät toimijat 
osallistuvat. Työpajoissa kuntien työntekijöillä on mah-
dollisuus jakaa juurrutukseen liittyviä kokemuksia muiden 
kuntien työntekijöiden kanssa. Lisäksi työpajoissa työste-
tään käyttöönottoon liittyviä käytännön haasteita. 

www.ouka.fi/seutu/tukeva
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Oulun seudulla juurrutettaviksi valitut toimintamallit:

Leena Hassi
Projektipäällikkö
p. 044 703 1643
leena.hassi@ouka.fi

Yhteystiedot: 
TUKEVA 2 -hanke

www.ouka.fi/seutu/tukeva

oppilaitokset sairaanhoitopiiri järjestöt hankkeet

Raskausajan 
tuen polku

Lumijoki
Oulu
Tyrnävä
Hailuoto
Haukipudas
Muhos

Kotona hoidetta-
van lapsen ja 
hänen perheensä 
ryhmämuotoisen 
tuen polku

Oulunsalo
Kempele

Joustavasta 
joustavasti 
toiselle 
asteelle (JOPO)

Kiiminki
Oulu
Liminka
Kempele

Nuorten 
neuvontapiste 
TsekPoint

Kiiminki
Lumijoki

Haastavasti 
käyttäytyvän 
nuoren tuen 
polku Exit

Kiiminki
Lumijoki
Tyrnävä
Liminka
Hailuoto
Muhos

THL, KASTE-ohjelma



Oulun seudun osahankealue

Salla Korhonen
Projektijohtaja
TUKEVA 2 -hanke/koordinaatio
Puh. 044 703 1224
salla.korhonen@ouka.fi

Liisa Saksio
Projektisihteeri
TUKEVA 2 -hanke
Puh. 044 703 1242
liisa.saksio@ouka.fi

TUKEVA 2 -hanke
Oulun seutu
Torikatu 10 A, 4. krs., PL 54 
90015 Oulun kaupunki 

Irja Lampinen
Projektipäällikkö
TUKEVA 2 -hanke/Oulun seutu
Puh. 044 703 1614 
irja.lampinen@ouka.fi

Yhteystiedot:

Leena Hassi
Projektipäällikkö
TUKEVA 2 -hanke/Oulun seutu
Puh. 044 703 1643
leena.hassi@ouka.fi

TUKEVA on lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin edistämisen 
pohjoissuomalainen hankekokonaisuus. Hankkeessa ovat mukana Oulun 

seutu, Kainuun maakunta -kuntayhtymä, Oulunkaaren kuntayhtymä, 
Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymä ja valtaosa Lapin kunnista. 

Hanke kuuluu sosiaali- ja terveysministeriön Kaste-ohjelmaan.

Pohjoissuomalaisten lapsiperheiden hyväksi

LAPPI

OULUNKAARI

KAINUU

OULUN 
SEUTU

www.ouka.fi/seutu/tukeva

Oulun seutu hallinnoi hankekokonaisuutta.

Lapsi- ja nuorisoväestön  osuus kuntien väestöstä on poikkeuksellisen 
suuri Oulun seudulla ja myös syntyvyys on huomattavasti korkeampaa 

kuin koko maassa keskimäärin. Näistä syistä Oulun seudulla 
kiinnitetään erityistä huomiota lapsiperheiden hyvinvointipalvelujen 

kehittämiseen mm. Kaste-ohjelman hanketyössä.

Haukipudas
Kiiminki

Oulu

Muhos

Tyrnävä
Liminka

Lumijoki

Hailuoto

Oulunsalo
Kempele


