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SOTA-AIKA JA ISYYS

sodan aikana isät rintamalla 

sodan jälkeen jälleenrakennus vei isät pois kotoa

jälleenrakennuksen jälkeen kova odotus isyydelle

pettymys ja pahoinvointi

”miesten omat vertaisryhmät”

kykenemättömyys nähdä pahoinvointia

”olimme isyyden suhteen invalideja”

syyllisyys jatkuu edelleen
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SODAN JÄLKEINEN AIKA JA ISYYS

sota-aikana määräytynyt vahva äitiys isyyden 
vahvistumisen esteenä

vahvat järjestöt tukemassa tätä kehitystä

kaikki muut paitsi isät itse määrittelemässä isyyttä

naisliikkeen vahva esiinmarssi alkusysäys myös 
isyyden kehittymiselle – isyydelle tilaa

miehet itse mukaan määrittelemään ja kehittämään 
isyyttä

isyyden ja isän itseisarvo alkaa hahmottua
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ISÄTYÖ 2010

isyydellä käsitetään koko  isyyden elinkaari 
alkavasta isyydestä aina isoisyyteen saakka

isätyö kohdistuu isiin itseensä

isätyötä tekevät kaikki

isätyön määritelmät puuttuvat

tarvitaanko isätyötä?
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MIKSI

somaattisesti on saavutettu katto, terveempiä lapsia 
ei voi enää syntyä

lastensuojelumenot kasvavat  koko ajan kiihtyvää 
vauhtia

psyykelääkkeiden käyttö  lisääntyy ja kulut kasvaa 
koko ajan

erityisopetuksen tarve kasvaa

ongelmien korjaamiseen tarvitaan liian iso summa 
rahaa

suomalainen mies voi huonosti
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MISSÄ ISYYS?

neuvoloiden perhevalmennus

päiväkoti

koulu

terveydenhoito järjestelmä

sosiaalijärjestelmä

politiikka

perhe

jne.
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MITÄ AVUKSI

isäerityinen osaaminen

kerättävä tietoa miehiltä/isiltä itseltään

luotava yhteiskuntaan isille suunnattuja palveluita

muutettava mieskulttuuria

rakennettava  alkavan perheen  tukiverkosto

tuettava alkavaa parisuhdetta

Kehittämis- ja koulutushankkeissa nostettava isyys 
tasavertaiseen asemaan äitiyden kanssa

Palveluverkosto palvelemaan isiä ja äitejä 
tasavertaisesti
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VAIKUTUKSET

ISÄERITYINEN 
OSAAMINEN

MALLIT
ISIEN/PERHEIDEN 

HYVINVOINTI
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ISÄTYÖN MAHDOLLISUUDET JA HAASTEET

mahdollisuudet                          haasteet

isälle itselleen                            isälle itselleen

mahdollisuudet                            haasteet

työntekijälle                                työntekijälle
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ISÄTYÖN MAHDOLLISUUDET

ISÄLLE ITSELLEEN:

terveys kohentuu

suhde lapseen aikaistuu ja syventyy

ymmärrys parisuhteeseen lisääntyy

suhde päihteisiin muuttuu

suhde muihin isiin vahvistuu

mielenkiinto ja mukanaolo lapsen elämässä 
lisääntyy; päiväkoti, koulu, jne

20. lokakuuta 2010Miessakit ry 11



ISÄTYÖN MAHDOLLISUUDET

TYÖNTEKIJÄLLE:

isäerityinen osaaminen lisääntyy

isien kohtaaminen helpottuu

perheen kokonaisuuden hahmottaminen helpottuu

perheen identiteetin tukeminen mahdollistuu

työntekijän rooli prosessissa pienenee

perheet oppivat auttamaan  itseään ja toisiaan

massiivinen perheiden tukeminen vähentyy
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ISÄTYÖN HAASTEET

ISÄLLE ITSELLEEN:

uutena toimintana vierasta

kaverit eivät tue

tietoutta ei ole saatavana helposti

äidille myös vierasta

leimautumisen pelko
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ISÄTYÖN HAASTEET

TYÖNTEKIJÄLLE:

koulutusta vähän tarjolla

malleja ei ole helposti saatavalla

kulttuuri uutta ja vierasta

asiakkaat eivät osaa käyttää palveluita

työn itseisarvo vielä hukassa
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Miessakit ry / Isätoiminta

Vanhemmuuden kokeminen

Aika

Kokemus vanhemmuudesta

NAINEN
MIES

Lapsen syntymä



ISYYDEN TUEKSI 2008-2011

ILMO SANERI              TIMO TIKKA

050-5113361                   050-5113360

ilmo.saneri@miessakit.fi timo.tikka@miessakit.fi
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