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Mita joustava perusopetus on?

Koulussamme on kaytossa alun perin Opetusministerion Joustava perusopetus ~hankkeesta
lahtoisin oleva JOPO-toiminta. JOPO-luokassa toteutetaan perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteita, mutta opetusjarjestelyt poikkeavat perinteisistd. Opetus jarjestetadan
osaksi koulussa ja osaksi muissa oppimisymparistoissa kuten erimuotoisina leirikouluina,
opinto- ja tyopaikkakdynteind, koulutuskokeiluina ammatillisissa oppilaitoksissa seka tyo-
paikoilla. Opiskelussa painotetaan toiminnallisia tydmuotoja ja opiskelua tyopaikoilla, ai-
doissa tyOymparistoissd. Jokaiselle oppilaalle laaditaan oma oppimissuunnitelma. Suunni-
telma rakentuu luokkaopetuksesta ja tyopaikkaopinnoista. Opetuksesta ja muusta toimin-
nasta vastaa JOPO-tiimi, johon kuuluvat rehtori, erityisopettaja seka JOPO-koordinaattori ja
erityisnuorisotyontekija. Luokkaan valitaan oppilaat hakemusten ja haastattelujen perusteel-
la kevaisin. Oppilailta ja vanhemmilta edellytetdan sitoutumista luokan toimintaan.

JOPO:n tavoitteena on tukea koulun loppuun saattamista, edistdd toisen asteen koulutuk-
seen siirtymistd ja varmistaa jatko-opiskelupaikan saaminen. Lisdksi tarkoituksena on antaa
nuorille kokemuksia tyopainotteisesta opiskelumuodosta ja perehdyttda heita tydelamaan
seka kehittda elamanhallintataitoja.

TyGssdaoppimisjakso

Tyossaoppimisjakson pituus vaihtelee viikosta neljaan viikkoon ja jaksoja on vuoden aikana
nelja. Tyossdaoppimisjaksosta tehdaan sopimus tyopaikan kanssa, mutta koska tyossaoppi-
minen on osa peruskoulun suorittamista, nuori ei ole tydsuhteessa tyopaikkaan, eika tyosta
makseta palkkaa. Tyotehtavien antamisessa tulee noudattaa nuoria tyontekijoita ja tyotur-
vallisuutta koskevia maarayksia. Nuori on vakuutettu koko tyéssiaoppimisjakson ajan. Tyo-
viikko koostuu yleensa kolmesta tyopdivasta ja kahdesta koulupdivasta. Tyopaivat ovat sovit-
tavissa tyonantajan ja nuoren kesken. Jaksoon liittyy tyopaikkatyoskentelyn lisaksi paivittain
sahkoisen tyopaivakirjan kirjoittamista ja koulusta annettujen tehtavien tekemistd. Tyossa-
oppimisjakson tarkoituksena on tutustuttaa nuori eri aloihin ja ammattiryhmiin, ty6paikan
tapoihin seka tyoyhteisossa toimimiseen. Opettaja pyrkii kiymdan tyopaikoilla tyossaoppi-
misjakson aikana tai ottaa yhteytta puhelimitse.

TyoGaika

Tyopdiva on kuuden tunnin mittainen ja ty0aika voidaan sopia tyonantajan ja nuoren kes-
ken. Kuitenkin niin, etta alle 15-vuotiaan tyoaika on sijoitettava klo 8:n ja 20:n viliseen ai-
kaan ja 15 vuotta tayttaneen klo 6:n ja 22:n valiseen aikaan.
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Tyonantajan tehtavat

Tyopaikkaopiskelun ohjaajan tulisi perehdyttada nuori talon tavoille ja auttaa hanta sopeu-
tumaan tyOyhteis6on. Nuori taytyy perehdyttaa tyoturvallisuusasioihin, tyopaikan toimin-
taan liittyviin asioihin ja saantoihin, kaikenlaisiin tyotehtaviin ja -vaiheisiin, tyotiloihin,
henkilostoon, ammattialoihin ja niiden koulutuksiin seka taustatietoon yrityksesta. Nuorta
voi myoOs tarvittaessa auttaa hanen tehdessaan opiskelutehtavidan ja tyopaivakirjaansa. Tar-
koituksena on jakson aikana kdayda ohjaamis- ja palautekeskustelua, jossa mukana on myos
koulun edustaja. Tapaamiset sovitaan erikseen.

Lepoaika

Kun nuoren tyontekijan tyoaika on vuorokaudessa pidempi kuin nelja tuntia ja 30 minuut-
tia, hanelle on annettava tyon aikana vahintdan yksi 30 minuutin lepoaika.

Ruokailu

Ruokailukdytannoistd sovitaan jokaisen kanssa tyopaikkakohtaisesti.

Poissaolot

Mikali nuori sairastuu tydssdaoppimisjakson aikana, hdn on velvollinen itse ilmoittamaan
poissaolostaan seka tyopaikalle, etta kouluun.

Hyodyt

Tyonantajan nakokulmasta

Tyonantaja saa nuoren tyopanoksen kayttoonsa tyossaoppimisjakson ajaksi. Monilla aloilla
on myos tulevaisuudessa puute tyontekijoistad ja niinpa tyossiaoppimisjakso voi olla kaytan-
non mainos ammatista, joka muuten saattaisi jaada vieraaksi. Kun tyssaoppimisjakso sujuu
mallikkaasti, ei ole lainkaan mahdotonta, ettd nuori innostuu alasta ja hanesta kasvaa tule-
vaisuuden ammattilainen juuri kyseiselle alalle. Tydssaoppimisjakson aikana ty6nantajan on
my0s mahdollista vaikuttaa nuoren tulevaisuuden kuvaan ja asenteisiin tyoelamaa ja toimin-
tamalleja kohtaan.

Nuoren nakokulmasta

Nuori saa kokemusta eri aloista ja ammattiryhmista seka oppii sopeutumaan tyoyhteisdon ja
sen pelisdantoihin. Han vahvistaa vuorovaikutustaitojaan, parantaa tietoisuutta omista
osaamisen ja kiinnostuksen alueistaan, oppii elamanhallintataitoja seka selkiyttda omia ura-
toiveitaan.
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Nuorille sopivia kevyita toita
(tydministerion paatos 22.12.1993/1431)

Kevyella tyolla tarkoitetaan tyotd, joka ei ole haitallista nuoren terveydelle, kehitykselle tai

koulunkaynnille ottaen huomioon tyoolosuhteet, tyoymparisto, tyon vaatimukset, tyon ai-

heuttama vastuu sekd ruumiillinen ja henkinen kuormittavuus.

Kevyet tyot

1.

10.

11.

Virvokkeiden, lippujen ja vastaavanlaisten tuotteiden myyntityo kilpailuissa, nayttelytilai-
suuksissa tai samankaltaisissa tilaisuuksissa.

. Lahettity6 seka lehtien ja mainosten jako.
. Esiintymiset ja muu tyoskentely taide-, kulttuuri- ja vastaavissa tilaisuuksissa.

. Kauppaliikkeissa tehtdavat avustavat tyot kuten naytteille asettelu ja hintojen merkitsemi-

nen, tavaroiden lajittelu ja pakkaus sekd myyntityo, ei kuitenkaan ty6 valintamyymalGi-
den kassoilla.

. Avustavat toimistotyot.

. Puutarha- ja maataloustoissd istutus-, poiminta- ja aputyot seka vaarattomien kotieldin-

ten ruokinta.

. Majoitus- ja ravitsemisliikkeissa tehtavat avustavat tyot kuten kattaukseen liittyvat tyot

sekd annostelu- ja myyntityo.

. Teollisuudessa tehtavat pienehkot avustavat tyot, joita tehtdessa tai joiden laheisyydessa

ei kasitella aineita tai valineitd, jotka voivat aiheuttaa terveydellista vaaraa tai haittaa.

. Varastoty0ssa ja vastaavassa tavaroiden vastaanotto, lajittelu, kasittely ja ldhetys seka

merkinta- ja laskentatyo.

Puhtaanapito- ja siivoustyossa huoneistojen, esimerkiksi toimistojen siivous siten, ettda
tyOssa ei saa kasitelld aineita tai valineitd, jotka voivat aiheuttaa terveydellistd vaaraa tai
haittaa.

Muut kevyet tyot, jotka tyOymparisto, tyon vaatimukset, tyon aiheuttama vastuu seka
ruumiillinen ja henkinen kuormittavuus huomioon ottaen vastaavat edella mainittuja toi-
td.
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Linkkeja

Laki nuorista tyontekijoista
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1993/19930998

Suositus nuorille tyontekijoille sopivista kevyista toista (liite myos s.6)
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1993/19931431

Asetus nuorille tyontekijoille erityisen vaarallisista toista
http://www finlex.fi/fi/laki/alkup/2006/20060475

Esimerkkiluettelo nuorille tyontekijéille vaarallisista toista
http://www. finlex.fi/fi/laki/alkup/2007/20070302

Opetusministerioé — Joustava perusopetus (JOPO)
http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2007/Joustava_perusopetus?lang=fi

Oulunsalon ylaaste
http://pooki.oulunsalo.fi/
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Lapsiperheiden hyvinvointihanke

~
% KASTE

Ei OULUNSALO

Ciklgeaad Salilanla

Oulun)seutu

Oulunsalon kunta on mukana val-
takunnallisen HKaste-ohjelman osa-
rahoittamassa Tukeva-hankkeessa
[tukea, kehitystd, vastuuta), jonka ta-
voitteena on lasten, nuorten ja lapsi-
perheiden hyvinvoinnin edistaminen.

www.ouka.fifseutu/tukeva




