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 Nuorten hyvinvointineuvola

 Kohderyhmä: 15-29v

 Avoin kaikille nuorille, jotka haluavat tukea 
omaan elämäänsä ja joita esim. koulu- tai 
opiskelijaterveydenhuolto ei tavoita.
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 15-29-vuotias tuen tarpeessa oleva nuori

 Perusopetuksesta toiselle asteelle siirtyvä

 Toiselta asteelta työelämään siirtyvä

 Opintonsa keskeyttänyt

 Kutsunnoissa siirron saanut

 Armeijan keskeyttänyt
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 Nuoren elämä mietityttää esimerkiksi 
opiskelun tai armeijan keskeytymisen takia tai 
jos on huolta esim. jaksamisen, päihteiden 
käytön tai yksinäisyyden vuoksi.
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 Jos nuori on koulu- tai 
opiskelijaterveydenhuollon piirissä
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Nuorten hyvinvoinnin lisääminen ja 
syrjäytymisen ennaltaehkäiseminen

> tuen tarpeessa olevien nuorten (ja heidän 
vanhempiensa) tavoittamisen tehostaminen

> monisektorisen yhteistyön selkeyttäminen ja 
tehostaminen

Hankkeen tavoitteena on myös löytää vaikuttava 
seurantamenetelmä ja tukitoimi, joka on 
toteutettavissa muissakin kunnissa
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•Nuori itse

•Ystävä

•Vanhempi

•Kunnan työntekijä, 
esim nuorisotoimesta 
(etsivä nuorisotyö) 
oppilaitoksesta, 
sosiaali- tai 
terveystoimesta, 
työpajalta

•Työhallinnon edustaja

•Poliisin edustaja

•Puolustushallinnon 
edustaja

•Seurakunnan edustaja

Tukea tarvitseva 
nuori

•Nuoren tukena 
toimivat

•Terveydenhoitaja

•Työpari, joka 
muodostuu nuorelle 
tutusta  aikuisesta 
(viranomainen)

•Mahdollisesti nuoren 
vanhemmat

TsekPoint

•Mielenterveysneuvola

•Sosiaalitoimisto

•Työvoimatoimisto

•Terveyskeskus

•Työpaja

•Redi64 (nuorten 
päihde- ja huumeasema

Nuoren 
ohjaaminen tuen 

piiriin
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 1. tapaaminen järjestetään mahdollisimman 
pian

> Terveydenhoitaja tekee

hyvinvointiarvion voimavaramittarin ja 
terveystarkastuksen perusteella. Yhteistyössä 
laaditaan suunnitelma, joka on perustana 
nuoren mahdollisen jatkotuen järjestämiselle

>Hyvinvointisuunnitelma käydään läpi 
tarvittaessa perheen sekä muun verkoston 
kanssa

Yhteistyössä mietitään työparin tai 

työryhmän kokoonpano
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 Nuorta ja mahdollisesti hänen perhettään 
tavataan sovitusti, nuorelle sopivissa paikoissa.

 Sovitaan nuoren kanssa palaute / 
arviointikeskustelusta

 Saattaen ohjaus tuen piiriin
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 Asiakkuus voi hyvinvointiarvion ja –
suunnitelman tekemisen jälkeen jatkua muissa 
palveluissa.

 TsekPointin työntekijä / työpari käy 
mahdollisen palautekeskustelun nuoren kanssa 
ja varmistaa, että nuori on 

saanut tarvitsemansa avun 

15.2.2010
projektityöntekijä, terveydenhoitaja 

Annakaisa Karasti



 Nuorten neuvontapiste TsekPoint on osa 
Kiimingin kunnan nuorten ohjaus- ja 
palveluverkostoa

 Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto toimii 
vuorovaikutuksessa nuorten palveluja 
tuottavien yhteisöjen kanssa

15.2.2010
projektityöntekijä, terveydenhoitaja 

Annakaisa Karasti



Kotiliesi 11/09

Tulevaisuus ei ole jokin 

paikka,

johon olemme menossa,

vaan paikka, jonka me 

luomme.

Polkuja tulevaisuuteen ei 

löydetä,

vaan ne tehdään.

-John Schaar -
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http://kotiliesi.fi/ajankohtaista/puheenaiheet/nuorten-syrjaytyminen-huolestuttaa


Annakaisa Karasti

Projektityöntekijä / terveydenhoitaja

p. 044 4993113
Annakaisa.karasti@kiiminki.fi

mailto:Annakaisa.karasti@kiiminki.fi

