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JOHDANTO

Oulunsalon ylaasteella on toteutettu alun perin Opetusministerion Joustava perusopetus -
hankkeesta lahtoéisin olevaa JOPO-toimintaa vuodesta 2007 asti. JOPO-luokassa toteutetaan paa-
saantoisesti perusopetuksen yleisopetuksen opetussuunnitelmaa. Opetus jarjestetdan osaksi kou-
lussa ja osaksi muissa oppimisympaéristdissa erimuotoisina leirikouluina, opinto- ja tyGpaikkakéayn-
teind, koulutuskokeiluina ammatillisissa oppilaitoksissa seka tyopaikoilla. Opiskelussa painotetaan
toiminnallisia tydémuotoja ja opiskelua tydpaikoilla, aidoissa tydymparistdissa. Jokaiselle oppilaalle
laaditaan oma oppimissuunnitelma, tarvittaessa myds HOJKS (henkilékohtainen opetuksen jarjes-
tamisté koskeva suunnitelma). Suunnitelma rakentuu luokkaopetuksesta ja tydpaikkaopinnoista.
Opetuksesta ja muusta toiminnasta vastaa JOPO-tiimi, johon kuuluvat rehtori, erityisopettaja seka
JOPO-ohjaaja, erityisnuorisotyontekija ja kuraattori. Luokkaan valitaan oppilaat hakemusten ja
haastattelujen perusteella kevaisin. Oppilailta ja vanhemmilta edellytetdan sitoutumista luokan toi-
mintaan.

JOPO:n tavoitteena on tukea koulun loppuun saattamista, edistda toisen asteen koulutukseen siir-
tymista ja varmistaa jatko-opiskelupaikan saaminen. Liséksi tarkoituksena on antaa nuorille koke-
muksia tydpainotteisesta opiskelumuodosta ja perehdyttdd heitd tydelamaan seka kehittdd ela-
manhallintataitoja.

Pilotti tukee kunnan ydinprosessia lasten- ja lapsiperheiden hyvinvointia.



1 PILOTIN TAUSTA

Kaste-ohjelmassa maaritelldaédn sosiaali- ja terveyshuollon yleiset kehittAmistavoitteet ja toimenpi-
teet vuosille 2008-2011. Kaste on strateginen ohjausvaline suomalaisen sosiaali- ja terveyspolitii-
kan johtamiseen. Sen paatavoitteena on lisata osallisuutta ja vahentaa syrjaytymista, lisata terveyt-
ta ja hyvinvointia seka parantaa palveluiden laatua, vaikuttavuutta, saatavuutta ja kaventaa alueel-
lisia eroja. Tavoitteisiin pyritddn ehkaisemalla ongelmia ennalta ja puuttumalla niihin mahdollisim-
man varhain, varmistamalla alan henkiléstén osaaminen ja riittavyys seké luomalla sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ehyet palvelukokonaisuudet ja hyvat toimintamallit.

Tukeva-hanke on Kaste-ohjelmaan kuuluva yhtenainen pohjoissuomalainen lasten, nuorten ja lap-
siperheiden hyvinvoinnin edistamisen hankekokonaisuus. Yhteisten kehittamiskohteiden ja -
tavoitteiden lisaksi on asetettu aluekohtaiset tavoitteet ja sovittu toimenpiteet huomioiden esimer-
kiksi alueelliset erityispiirteet, aiemmin toteutettu kehittamistyé ja palvelurakenteiden erityisyys.
Hankkeessa ovat mukana Oulun seutu, Kainuun maakunta ja Oulunkaaren seutukunta. Keskeista
on lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelmatyd sek& hyvinvointiarviot ja seurantajarjestelmat. Oulun seu-
dun tavoitteena on luoda uusi seudullinen toimintapa lapsiperheiden tuen ja palveluiden tuottami-
seen uusien ja kehitettdvien palveluprosessien pilotoinnin kautta. Oulunsalossa pilotoidaan kolmea
prosessia, joista yksi kuuluu nuorten osioon. Pilotin nimi on JOPO-nuoren ohjattu polku tyéssaop-
pimisjaksolla.

Alun perin JOPO-luokalla on ollut lukuvuoden aikana yhteensé nelja tydssédoppimisjaksoa, joiden
pituus on ollut nelja viikkoa (viikossa kolme paivaa toitd, kaksi paivaa koulua). Tydssadoppimispai-
kat on yritetty valita oppilaiden kiinnostuneisuuden mukaan. Paasaantoisesti oppilaat ovat hankki-
neet itse tydssaoppimispaikkansa, tarvittaessa heitd autettiin paikkojen saamisessa (soittaminen,
tydpaikalla kaynti). Oppilaat kirjoittivat tydssaoppimispaivéakirjaa paivittain ja tekivat jonkin verran
koulusta annettuja tydssaoppimisjaksoihin liittyvia tehtavia. Koulupdaivien aikana keskusteltiin kulu-
neesta tydviikosta ja opiskeltiin eri oppiaineita. Opettaja tai ohjaaja kavi tydjakson aikana tydpaikal-
la keskustelemassa oppilaan ja tyopaikan vastuuhenkilon kanssa. Jakson loputtua koulunkayntia
jatkettiin tavalliseen malliin.

Tybssaoppimisjaksot ovat olleet oppilaille merkityksellisia. Ne ovat katkaisseet mukavasti teo-
riaopiskelua ja tuoneet teoriaa ja kaytantéa [Ahemmas toisiaan. Oppilaat ovat saaneet onnistumi-
sen kokemuksia eri aloilta ja huomanneet parjaavansa itsenaisesti tydelamassa. Osalla tydssaop-
pimisjaksot ovat vahvistaneet ammatinvalintaa, osalla ne taas ovat sulkeneet joitakin ammattialoja
valinnan piirista pois. Tydssdoppimisjaksoilla oppilaat ovat pystyneet osoittamaan osaamistaan ja
pystyneet sita kautta vaikuttamaan arvosanoihinsa.

Tybssaoppimisjaksot eivat kuitenkaan olleet tarpeeksi selkeitd sellaisenaan ja katsottiin tarpeelli-
seksi kehittaa jaksoihin liittyvia ongelmakohtia. Tydssdoppimisjaksot eivat olleet riittavan jamakoita
ja ehka ne koettiin hieman irrallaan oleviksi muusta koulunkéynnisté. Opinto-ohjaus ei liittynyt tar-
peeksi selkeasti tydssaoppimisjaksoihin ammatinvalinnan nakoékulmasta ajatellen. Osa oppilaista ei
ole kykeneviad pitkiin tyossdoppimisjaksoihin tai ylipdataan lahtemaan tyopaikoille. Vanhemmat
ovat olleet ulkopuolisia tydssaoppimisjaksoilla, vaikkakin osa vanhemmista auttoi tyopaikkojen
saamisessa. Kun maan taloudellinen tilanne alkoi heiketa ja yritykset alkoivat lomauttaa ja irtisanoa
ihmisia, tydssaoppimispaikkojen saanti vaikeutui.



2 LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET

Tyossaoppimisjakson kehittely

* Tavoitteena

— Tyopaikkojen hankkimisen helpottuminen ja
tehostaminen

— Jakson suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus

— Vanhempien osallistuminen nuoren
ammatinvalinnan ohjaukseen

— Nuoren tukeminen jatko-opiskelupaikan
hankkimisessa ja ammatinvalinnassa

2.1 Nuori ja vanhemmat

JOPO-ryhmassa oleville oppilaille ja perheille tehdaan syksyisin perhesuunnitelma, jossa kartoite-
taan nuoren ja perheen voimavaroja ja tuen tarpeita. Suunnitelman tekevét koulukuraattori, erityis-
nuorisotydntekija, luokan opettaja tai sosiaalitydntekija, ryhman kokoonpano voi vaihdella. Perhe-
suunnitelma pitaa sisallaan elaménhallintataitoihin, sosiaalisiin taitoihin, oppimiseen, koulun kayn-
tiin ja psyykkisiin ongelmiin liittyvid asioita/havaintoja. Lisdksi huomioidaan nuorten kiinnostusten ja
lahjakkuuden suuntautuneisuus.

Nuorella on tarve selkiyttdd omaa ammatinvalintaansa ja tulevaisuuden suunnitelmiaan. Tydsséa-
oppimisjaksojen tarkoituksena on, etta nuori saisi jaksojen aikana tietoa ja monipuolisia kokemuk-
sia ty0elamasta ja siella parjaamisesta. Nuori saa henkilokohtaista ohjausta ja tukea mm. koululta,
vanhemmilta ja tyOnantajalta ja sitéd kautta onnistumisen kokemuksia, jolloin itsetunto vahvistuu.
Nuori my6s vahvistaa vuorovaikutustaitojaan, parantaa tietoisuutta omista osaamisen ja kiinnos-
tuksen alueistaan sekéa oppii elamanhallintataitoja. Jaksot ohjaavat nuorta ammatinvalinnassa ja
laajentavat nuoren oppimisymparistoa.

Vanhemmat otetaan tiivimmin mukaan tydssaoppimisjaksojen suunnitteluun ja etenemiseen. He
sitoutuvat lapsensa tukemiseen ja ohjaamiseen tydssaoppimisjaksojen aikana seka jatko-
opiskelupaikan valinnassa. Kannustava ajattelu oman lapsen kyvyista ja valinnoista lisdantyy. Sa-
malla vanhemmat saavat tietoa tydssaoppimisprosessista ja tuntevat kasvatuskumppanuutta lap-
sen kasvun tukemisessa.

2.2 Koulu

Koulun kannalta pilotin avulla yritetddn selkiyttdd tyonjakoa tydssaoppimisjaksoilla, mm. JOPO-
ohjaajan tyonkuvaa kehitetéd&n siten, ettd se tukee parhaiten nuoren tygssaoppimisen polkua. Oh-
jaaja luo mallin yhteistydsta yritysmaailman ja muun tyéelaman kanssa, jotta nuorten tydssaoppi-
mispaikkojen hankkiminen helpottuisi. Koulu ohjaa yhdessé vanhempien ja muiden toimijoiden
kanssa nuorta jatko-opiskelupaikan ja ammatinvalinnassa ja kasvatuskumppanuus eri toimijoiden
valilla vahvistuu. Tarkoituksena olisi saada kehitettyd tyéssédoppimisjaksoille sovittu toimintamalli,
joka rohkaisee nuorta tydssaoppimispaikan hankkimisessa, luo turvallisuuden tunnetta ja lisaa itse-
tuntoa. Tybssaoppimisjaksot liittavat teoriaa ja kaytant6a toisiinsa, jolloin opiskelumotivaatio lisdan-

tyy.



2.3 TyoOnantaja

Tahan asti tydnantajilla ei ole ollut tarpeeksi selkeda kasitysta siitd, miten tydssaoppimisjaksolla
olevan nuoren kanssa tulisi toimia ja minkélaisia toita heillda voi teettdd. Tydssdoppimisjaksoille
pyritaan luomaan jatkuvuutta ja ohjauskumppanuutta toimintamallin avulla. Tydnantajille tietoutta
tyossaoppimisjaksoista lisataan ja jaksosta tehdaén kaikin puolin ohjatumpi. Tydpaikalla nuoresta
vastaavan tulisi perehdyttdd nuori tydpaikan tavoille ja auttaa hantd sopeutumaan tydyhteisdon.
Nuori taytyy perehdyttaa tyoturvallisuusasioihin, tydpaikan toimintaan ja saantoéihin, tyotiloihin, tyo-
tehtaviin ja -vaiheisiin, ammattialoihin ja niiden koulutuksiin seka yrityksen taustatietoihin. Ty6ssa-
oppimisjakson aikana on tarkoitus kayda myos ohjaus- ja palautekeskusteluja. N&in nuori saa on-
nistumisen kokemuksia ja varmuutta tyon tekemiseen.

Kun yhteistyota tehdaan koulun ja yritysten valilla, tyonantajat hyotyvat nuorten antamasta tyo-
panoksesta. Samalla yritykset lisdavat oman alansa houkuttelevuutta seka pystyvat vaikuttamaan
nuorten tulevaisuudenkuvaan ja asenteisiin tydelamaa ja sen toimintamalleja kohtaan. Monilla
aloilla on tulevaisuudessa puute tyontekijoista ja tydssdoppimisjakso voi toimia kaytannon mainok-
sena ammatista, joka muuten saattaisi jaada vieraaksi.



3 PILOTIN KAYNNISTYMINEN JA ETENEMINEN

3.1 Pilotin kdynnistyminen

Tammikuu 2010:

Tammikuu - Toukokuu 2010:
Toukokuu - Kesakuu 2010:

3.2 Pilotin eteneminen

Pilotoinnin valmistelua, pilotoinnin tiedottamista kouluhen-
kilokunnalle ja muille yhteistydkumppaneille

Ohjaus- ja asiakasty®

Pilotin arviointi ja raportointi seké jatkosuunnitelman teke-
minen




3.2.1 Tyossdoppimisjakson valmistelu

Valmisteluvaiheessa JOPO-ohjaaja tiedottaa yrityksid, kolmatta sektoria ja muita tyonantajia JO-
PO-toiminnasta sekd menossa olevasta pilotista (liite 1). Ohjaaja ja opettaja jarjestavat vanhem-
painillan (liite 2), jossa kerrotaan tarkemmin tydsséoppimisjaksoista ja niiden etenemisesta. Muka-
na vanhempainillassa on myds koulukuraattori, jonka kanssa vanhemmat voivat halutessaan kes-
kustella. Vanhempainiltaan pyritddn saamaan mukaan myds yritysten edustajia kertomaan ty6ela-
man toiveista, vaatimuksista, tiedoista ym. taidoista, joita jaksolla tarvittaisiin. Vanhemmat otetaan
mukaan tydssaoppimispaikkojen hankkimiseen ja heiltéa kyselladn omia tulevaisuuden nakymia ja
toiveita nuoren ammatinvalinnan suhteen Ty®dssaoppimissuunnitelman vanhempainosio — lomak-
keen avulla (liite 3).

Nuori tekee valmisteluvaiheessa kuvauksen itsestdén, toiveistaan, vahvuuksistaan ja kehittamis-
kohteistaan (liite 4). Niiden pohjalta JOPO-ohjaaja kdy nuoren kanssa ohjauskeskusteluja, jotka
antavat suuntaa tydssaoppimispaikan hankkimiselle sek& ammatillisille kiinnostuksenkohteille. Oh-
jauskeskustelujen jalkeen ohjaaja ja opettaja pitavat tiedonsiirtopalaverin, jossa keskustellaan ai-
kaisemmin saaduista tiedoista ja arvioidaan nuoren tyékuntoisuus. Mikali on tarvetta, konsultoi-
daan esim. koulukuraattoria, psykologia, laakarid, sosiaalitydntekijaa tai muuta vastaavaa. Seuraa-
vaksi jarjestetddn yhteispalaveri, johon opettajan ja ohjaajan lisaksi osallistuvat myés nuori ja van-
hemmat. Palaverissa vaihdetaan tietoja ja realisoidaan tyéssaoppimisjaksoon kohdistuvia toiveita
ja odotuksia. Nuori saa samalla selville omia vahvuuksia ja kehittamisalueita ja myds vanhemmat
sitoutuvat tukemaan nuorta tygsséoppimisjakson aikana.

Sitd mukaa, kun prosessi etenee, tiedot kirjataan tydssaoppimissuunnitelmaan. Liséksi nuorta val-
mennetaan tydssaoppimisjaksolle mm. harjoittelemalla vuorovaikutustaitoja ja tydelaman pelisaan-
t0ja. Nuori tekee mahdollisesti CV:n, tydhakemuksen, kayntikortin ja opettelee markkinoimaan it-
seaan tyontekijaksi tydpaikoille. Lisdksi nuori hankkii taustatietoja mahdollisesta tulevasta tydssa-
oppimispaikasta.

3.2.2 Tyossdoppimispaikkojen hankkiminen

Alkuvaiheiden aikana JOPO-ohjaaja on tiedottanut tydnantajia JOPO-toiminnasta sek& niihin liitty-
vistd tydssaoppimisjaksoista, ja alkanut luomaan yhteistydverkostoa koulun ja yritysmaailman valil-
le. Ohjaaja pyrkii tekemaan sopimuksia, joilla yritys sitoutuu tarjoamaan tydsséoppimispaikkoja
esim. seuraavan puolen vuoden ajan. Samalla kerataan listaa yrityksista, jotka olisivat kiinnostu-
neita ja valmiita ottamaan tyéssaoppijoita seka selvitetdan tyénantajien tarpeita tydossaoppimisjak-
solle.

3.2.3 Nuori sopii tyéssdaoppimispaikan

Kun nuori lahtee varsinaisesti hakemaan tydssaoppimispaikkaa, pohjatydta on tehty jo aikalailla ja
nuoren on helpompi lahestyd ty6nantajia. Kun tyéssaoppimispaikka Ioytyy, tydnantajan kanssa
tehdaan sopimus tydssaoppimisjaksosta (lite 5). Tydssaoppiminen on osa peruskoulun suoritta-
mista, joten nuori ei ole tydsuhteessa tydpaikkaan. Nain ollen tydsta ei mydskaan makseta palk-
kaa.



3.2.4 Tyossdoppimisjakson toteutuminen

Nuori on saanut tydpaikan ja jaksolle on asetettu tavoitteet. Nuori saapuu sovitusti tydpaikalle ja
tydnantaja perehdyttdd nuoren tybpaikkaan ja sen tapoihin. Tydssaoppimisjakson aikana nuori
tekee tyotehtavien lisédksi JOPO-opettajan valmistelemia oppimistehtavia. Lisdksi nuori Kirjoittaa
sahkdista oppimispdivakirjaa paivittain. Ohjaaja ja opettaja seuraavat jakson ja tehtavien toteutu-
mista ja opettaja kay tyopaikoilla jakson aikana. Mikali jakson aikana ilmenee ongelmia, niita selvi-
telldadn yhdessé tydnantajan, nuoren ja koulun edustajan kanssa. Tydssaoppimisjakson lopussa on
palautekeskustelu tydnantajan ja nuoren kesken. Keskusteluun voi tarvittaessa osallistua myos
opettaja tai ohjaaja.

3.2.5 Jalkiohjaus

Jalkiohjaus jarjestetaan tydssaoppimisjakson jalkeen mahdollisimman pian. Siihen kuuluu ryhmaé-
ohjauskeskustelu, jossa vaihdetaan kokemuksia ja keskustellaan koko luokan kanssa yhdessa
tydssaoppimisjaksoista. Nuori ja vanhemmat kayvat erikseen arviointikeskustelun, jonka pohjana
on jaksolle asetetut tavoitteet (liite 6 ja 7). He kayvat lapi lopullisen tyéssdoppimissuunnitelman ja
paadasiat jakson kulusta. Lopuksi kdaydaén vield yksiloohjauskeskustelu jokaisen nuoren kanssa
erikseen. Yksiloohjauskeskustelussa keskustellaan mm. asioista joissa onnistuttiin ja asioista, joita
voitaisiin viela kehittdd. Keskustelussa kaydaan lapi myds mahdollisia jatko-opintoja ja ammatinva-
lintaan liittyvid kysymyksia. Lisaksi aletaan suunnitella tavoitteita seuraavaa tydssédoppimisjaksoa
varten.

4 KOKEMUKSIA

Pilotoinnin mallinnusvaihe ajoittui lokakuulle 2009 (liite 8). Mallinnusvaiheessa oli mukana useiden
eri ammattialojen edustajia. Ryhma oli suuri ja itse pilotointiin osallistui vain muutama mallinnuk-
sessa mukana ollut henkild. Mallinnuspalaverit tulivat tiiviissa aikataulussa ja pilotoinnin toteutus
alkoi liilan nopeasti. Valmisteluaikaa olisi voinut olla enemman mm. kirjallisen materiaalin (lomak-
keet, esitteet ym.) tekemiseen, jolloin aikaa olisi jadnyt huomattavasti enemman ohjaamiseen,
vanhempaintapaamisiin ja jaksojen valmisteluun.

Pilotin kaynnistyessad tammikuussa 2010, aikataulu oli todella tiivis. Aikataulullisesti pilotti olisikin
pitanyt aloittaa syksylla, jotta pohjatyo olisi ollut valmiina ensimmaisen tydssédoppimisjakson alka-
essa. Tammikuun aikana JOPO-ohjaaja teki kaiken pilottiin littyvan kirjallisen materiaalin, kuten
tydsopimuspohjat, arviointi- ja palautelomakkeet (liitteet 6,7,9 ja 10), esitteet ym. Lisaksi otettiin
kayttoon sahkoinen oppimisalusta (“virtuaalinen” toimisto-ohjelmisto, Google Dokumentit) (lite 11
ja 12) tyopaivakirjojen kirjoittamista ja mahdollisten tydsséoppimisjakson aikana tehtavid oppimis-
tehtavia varten. Sen liséksi, etta nuoret kayvat alustan kautta kirjoittamassa tyopaivakirjaa ja teke-
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massa tehtavia, heihin pidetdéan sita kautta yhteyttd. Nuoret ovat oppineet sdhkdisen pohjan kaytén
hyvin ja tehtavien teko ja yhteydenpito sitd kautta on onnistunut. Alustaan luotiin kayttajatunnukset
my0ds tyonantajille ja vanhemmille, jotta myods he padsevat lukemaan nuorten tydpaivéakirjoja ja
halutessaan kommentoimaan niihin. Vanhemmille tunnuksia ei ehditty kevaan aikana antaa, joten
heidédn puolesta kokemuksia sahkoisen alustan kaytdsta ei toistaiseksi ole. Tydnantajista ainoas-
taan muutama tutustui palveluun ja kavi myds kommentoimassa nuoren kirjoittamaa tyopaivakirjaa.
JOPO-ohjaaja on tehnyt kevaan aikana myos kotisivut JOPO-luokalle, mista 16ytyy tietoa mm. JO-
PO:sta ja tydssaoppimisjaksoista seka kokemuksia ja kuvia tydssaoppimisjaksoilta.

Vanhempainilta tyoss&oppimisjaksoista pidettiin tammikuussa ja vanhemmat osallistuivat siihen
positiivisin mielin. Kevaan tiukan aikataulun vuoksi vanhempien osuus jaksojen suunnitteluun ja
etenemiseen on ollut kuitenkin todella vahaista. Yhteispalaverit ja vanhempien osuus tydssaoppi-
mispaikkojen hankinnassa ovat jaaneet kevaan ajalta taysin pois.

JOPO-ohjaaja on jarjestanyt yhden tai useampia ohjauskeskusteluita jokaisen nuoren kanssa erik-
seen. Keskusteluissa on mietitty yhdessd nuoren vahvuuksia ja taitoja, kehittAmiskohteita seka
toiveita ja haaveita tulevaisuudelle. Liséksi keskusteltiin siitd, millaisia odotuksia nuorella on tule-
vaa tydssaoppimisjaksoa kohtaan, minkalaisia toitd han voisi jaksolla tehda, mitd h&n odottaa siella
oppivansa ja onko héan ylipaataan siind kunnossa, etta voi lahtea jaksolle. Naiden ohjauskeskuste-
lujen pohjalta opettaja ja ohjaaja ovat pitaneet lyhyita tiedonsiirtopalavereita oppilaiden tyéssaop-
pimisjaksolle lahtemisesta ja tytkuntoisuudesta.

Yritysten saaminen mukaan pilottiin on ollut todella hankalaa. Varsinaista verkostoa koulun ja tyo-
paikkojen vélille ei ole kevaén aikana saatu luotua ja tydssaoppimispaikkojen saaminen on ollut
tyolasta. Tarkoitus oli tehda sopimuksia, joilla yritykset sitoutuvat tarjoamaan tyéssaoppimispaikko-
ja tietyn ajanjakson ajan. Yritykset eivat olleet kuitenkaan kiinnostuneita tallaisesta vaihtoehdosta
ja jatkuvuutta, jota toimintamallilla haettiin, ei saatu aikaan. Syyksi kieltaytymiseen on sanottu ta-
loudellisen tilanteen epavakaisuus (lomautukset, irtisanomiset), resurssien puute nuoren ohjaami-
seen seka se, ettei nuorille ole tarjota mielekasta tekemista. Osalla yrityksistd on ollut myds hie-
man ennakkoluuloja nuoria kohtaan, koska he opiskelevat joustavan perusopetuksen luokassa.
Vahia tyossaoppimispaikkoja ovat vieneet myds ammatillisessa koulutuksessa olevat oppilaat,
jotka opiskelevat jo valmiiksi tiettya alaa. He ovat olleet etusijalla harjoittelupaikkoja haettaessa.

Ensimmainen tydssaoppimisjakso oli helmi-maaliskuussa siten, ettéa puolet nuorista oli tdissa vii-
koilla 8-9 ja puolet viikoilla 11-12. Téita oli kahden viikon aikana yhteensa kuusi paivaa ja loput
nelja paivaa nuoret olivat normaalisti koulussa. Jakso jouduttiin jakamaan kahteen osaan, koska
tydssaoppimispaikkoja ei ollut tarjolla tarpeeksi alun perin suunnitellulle ajanjaksolle.

Toinen tydssaoppimisjakso sijoittui toukokuun alkuun. Suurin osa nuorista oli tydssaoppimisjaksol-
la viikon 18 ja yhdella jakso siirrettiin viikolle 19, joka sopi paremmin ko. yritykselle. Taman jakson
aikana nuoren olivat tdissa koko viikon ajan. Tydssaoppimispaikat |0ytyivat télle jaksolle hieman
L= I _ = ot

o

helpommin kuin e e, mutt

a paikkoja oli edelleen todella rajoitetUsti.

Kuva 1. Ty6ssdoppimisjaksolla Vari-Polar Oy:ssa. Kuva 2. Tyon jalkia tyossaoppimisjaksolta.
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Koska tytssaoppimispaikkoja oli tarjolla erittdin vahan molemmille tydssaoppimisjaksoille, mukana
ei valttamatta ollut sellaisia aloja, jotka olisivat kiinnostaneet oppilaita. Suurin osa mukana olleista
yrityksista oli sellaisia, jotka ovat aikaisempinakin vuosina ottaneet JOPO-luokan nuoria tydssaop-
pimisjaksolle. Ongelmaksi tulee siis myds se, etteivat nuoret paase tutustumaan mahdollisimman
moneen eri yritykseen ja alaan, kuten alun perin oli tarkoitus. Nuoria on otettu hyvin vastaan mm.
Oulunsalon kunnan varikolla ja Vari-Polar Oy:ssd Oulussa. Pilotti on jamakaoittanyt tydnantajien
toimintaa ja nuoria on ohjattu tydssaoppimisjaksojen aikana hyvin.

Osalle oppilaista ei selvinnyt kunnolla, minkélaisesta alasta he olisivat kiinnostuneita. Tama puo-
lestaan vaikeutti heidan ohjaamistaan erilaisiin tydssaoppimispaikkoihin. Osa nuorista ei ollut siin&
kunnossa kummankaan jakson aikana, etta heita olisi voitu laittaa téihin. Haasteena on myés van-
hempien motivoiminen tukemaan nuoria jaksojen aikana. Sama haaste oli havaittavissa myos ke-
vaéan yhteishaussa ammatinvalinnassa.

Molempien tydssaoppimisjaksojen jalkeen luokassa pidettiin jalkiohjausvaihe. Tydssaoppimisjak-
soista keskusteltiin kaikkien nuorten kanssa yhdess4, jolloin he saivat vaihtaa ajatuksia ja koke-
muksia myos kesken&an. Jalkiohjauksen yhteydessa nuorilta keréttiin palautelomakkeella (liite 8)
myo6s palautetta jaksosta. Osalle jaksot olivat hyvin onnistuneita ja téissa oli ollut mukava kayda,
kun taas osalle oli tullut pettymyksia mm. tyépaikan ilmapiirin suhteen. Yhden oppilaan kohdalla
ensimmainen tyéssaoppimisjakso jouduttiin keskeyttdmaan oppilaan kunnon vuoksi. Vastaavasti
yhdelle oppilaalle tytssaoppimisjakso poiki oppisopimuspaikan ja muutamalle kesatdita.

Yhteisty6tda aineenopettajien ja opinto-ohjaajien kanssa olisi lisattava, jotta jaksosta saataisiin
mahdollisimman suuri hyoty oppilaille. Yhteisty0 voi olla tehtévien suunnittelua, tiedonsiirtoa ja tois-
ten tyon tukemista.
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5 ASIAKASPALAUTTEET

Palautetta keréttiin tydssaoppimisjaksoilla olleilta nuorilta jalkiohjauksen yhteydessa palautelomak-
keella. Heilta kerattiin my6s suullista palautetta koko jaksojen ajan. Suullista palautetta kerattiin
mya0s pilotin alkaessa vanhemmilta seké tydssaoppimisjaksojen aikana tytnantajilta.

Pilotin yksi ajatus oli, ettd oppilaat voisivat itse osallistua tyéssédoppimisjakson suunnitteluun ja
vanhemmat osallistuisivat myds jakson suunnitteluun ja palautteen antoon. Oppilailta saadun pa-
lautteen perusteella kaikkien ajatuksia ja toiveita on huomioitu suunnittelussa. Vanhempien osallis-
tuminen tydssaoppimisjakson suunnitteluun ei toteutunut viela tdné kevaana tavoitteiden mukai-
sesti.

Ohjauskeskustelu ennen jaksolle lahtemista, jakson aikana ja sen jalkeen on koettu tarpeelliseksi
jossain méaarin. Suurin osa nuorista koki tyopaikalla annetun palautteen tarpeelliseksi ja se ohjasi
my0Os nuoren toimintaa jakson aikana.

Yhteistyd JOPO-opettajan ja —ohjaajan sek& vanhempien kanssa sujui lahes kaikkien mielesta
hyvin. Kukaan nuorista ei kokenut jadneensa ilman tukea vanhemmilta, koululta tai tyénantajalta
tydssaoppimisjakson aikana. Tuen maara vaihteli oppilaskohtaisesti. Jotkut kokivat saaneensa
tukea runsaasti, jotkut hieman vahemman.

Nuorten mielipiteet hajaantuivat selkeasti kysyttdessa kirjallisesti, voiko tydssaoppimisjakso vaikut-
taa ammatinvalintaan. Keskusteluissa kavi ilmi, ettd nuorten mielesta tydssaoppimisjaksoilla on
sittenkin merkitysta jossain maarin ammatinvalinnassa. Valtaosa nuorista koki hy6tyneensa tyds-
saoppimisjaksoista ja saaneensa riittdvasti tydtehtavia jakson aikana.

Oppilaiden mielesta parasta tydssaoppimisjaksoissa oli tutustuminen erilaisiin ihmisiin, vaihtelevat
tydnkuvat, vaihtelua koulunpenkille, hyva tydilmapiiri ja se, ettd oppii uusia asioita eri ammateista.
Jotkut oppilaat haluaisivat tydssaoppimisjaksot pidemmiksi, osa taas tybaikoja lyhyemmiksi. Kritiik-
kia tuli joidenkin osalta tyossdoppimispaikkojen ilmapiirista.

Tybnantajat olivat ohjanneet oppilaita tehtaviinsa tydssaoppimisjaksojen aikana kiitettavasti. He
olivat myds antaneet palautetta nuorten toiminnasta jakson aikana. Loppuarvioinnin oppilaat saivat
tyonantajilta kirjallisesti. Kirjallinen palaute oli tarke&é, koska nuoret kayttavat arviointilomakkeita
jatkossa tydtodistuksina mm. kesatydpaikkoja hakiessaan.
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6 POHDINTA

Ajatusmalli tytssédoppimisjakson kehittdmisesta pilotin suuntaisesti tuntuu edelleen erittain jarke-
valta. Kehittely vaatii kuitenkin aikaa, jotta toiminta saadaan sujuvaksi ja joustavaksi osaksi perus-
opetusta. Tama vaatii kiinteda yhteistyota opinto-ohjaajien, aineen opettajien ja tydelaman tahojen
kanssa. Tassa tilanteessa tyonjaon pitéisi olla selke& ja hyvin organisoitunut. Yhteiset koulutukset
koulun toimijoille ja tydnantajille esim. ohjaus- ja atk-taidoissa selkeyttdisi ja helpottaisi yhteistoi-
mintaa tydjaksolla. Yhteinen kieli eri toimijoiden valilla tukee nuoren kehittymista jakson aikana.

Olemassa oleva oppilasaines ja heidan luokka-asteensa maarittelevat tydssaoppimisjakson toimin-
taa, tydtehtavia ja jakson pituutta sekad jaksoon liittyvia oppimistehtavia. Olisi tavoiteltavaa, etta
koulun toimijoilla sekd tydnantajapuolella olisi kykyd ja mahdollisuuksia suunnitella tydjaksot yh-
dessa kullekin nuorelle sopivaksi em. asioiden osalta.

Nuoret kokevat tydssaoppimisjaksot paasaantdisesti erittdin mielekkaaksi, mukavammaksi kuin
perinteinen teoriaopiskelu. Jaksojen toteuttamisessa on kuitenkin maariteltava tydssaoppimisjakso-
jen suhteutuminen opintojen kokonaisuuteen. Tulevaisuutta ajatellen nuoren on kyettéava suoriutu-
maan myds teoriaopinnoista.

Tybssaoppimisjaksojen kehittdminen vaatii jatkuvaa seurantaa ja arviointia. Toimintaa arvioidaan
jaksojen aikana mm. palautelomakkeilla ja eri toimijoilta saadulla suullisella palautteella. Kehittami-
sen tuen kannalta olisi myos hyva olla olemassa ohjausryhma, joka kokoontuisi 1-2 kertaa vuodes-
sa pohtimaan toiminnan kehittamista ja arvioimaan saatuja kokemuksia.

Ihanne tilanteessa koululla olisi pysyvia ty6elamakontakteja ja verkostoyhteisty6td ympardiviin yri-
tyksiin ja yhteis6ihin. Talloin tietotaito, joka on saatu koulutuksilla ja aikaisemmalla yhteisty6ll&, olisi
aina olemassa valmiina.

Tybssaoppimisjaksot vaativat riittdvaa resurssointia. Opettajan ja ohjaajan tydajassa on huomioita-
va jakson aiheuttamat vaatimukset esim. vierailut, yhteisohjaukset. Samoin on varauduttava koulun
henkilokunnan ja tybnantajien yhteisiin koulutuksiin. Oppilaiden osalta mm. tydmatkat saattavat
aiheuttaa kustannuksia. Tieto- ja viestintatekniset laitteet vaativat oman resursointinsa.

Kodin ja koulun valinen yhteistyd on tarked osa tukea nuoren elamassa. Yhdensuuntaiset tavoit-
teet ja hyva keskusteluyhteys auttavat nuorta |6ytamaan itsedan ja asettamaan tavoitteita tulevai-
suuteen. Vanhemmat pitdisi saada osallisiksi nuoren elam&én tadman paattdessd jatko-
opinnoistaan ja ammatinvalinnoistaan sekéa tulevaisuudestaan. Yhteiset ohjauskeskustelut voisivat
olla apuna edella mainitussa asiassa.

Arviointi ty6jakson aikana on ollut ongelmallista. Yhteisty6lla aineenopettajien kanssa typaikalle
saataisiin nuorille selkeasti koulun oppimissuunnitelmaa vastaavat tehtavét, joten arviointi suh-
teessa koulussa olevien opiskeluihin helpottuisi. Tehtavien tulisi kuitenkin olla sellaisia, joissa yh-
distyvat teoria ja kaytantd. Arvioinnissa pitaisi myds huomioida kaytdnnontaidot, jolloin oppilaat,
jotka ovat suuntautuneet selkeasti toiminnallisuuteen, pystyisivat osoittamaan taitonsa myos talla
tavalla ja saisivat tukea ja positiivista palautetta toiminnastaan. Arviointi on aina vaikeaa.

Tybssdoppimisjaksot ovat juurruttaneet oppilaita normaaliin elamaan. He ovat saaneet kokemuksia
tyoelamasta. Osalla tydssaoppimisjakso on poikinut kesatydpaikkoja ja oppisopimuskoulutuspaik-
koja, mutta ennen kaikkea he ovat tunteneet olevansa osa yhteista ja saaneet paasaantoisesti
positiivista palautetta toiminnastaan. Oppilaan sanoin: "Nyt mie tiian, etta miun siivet kantaa.”
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10 Mita joustava perusopetus on?

Koulussamme on kaytossa alun perin Opetusministerion Joustava perusopetus —hankkeesta
lahtdisin oleva JOPO-toiminta. JOPO-luokassa toteutetaan perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteita, mutta opetusjarjestelyt poikkeavat perinteisista. Opetus jarjestetdan
osaksi koulussa ja osaksi muissa oppimisymparistoissa kuten erimuotoisina leirikouluina,
opinto- ja tyopaikkakdynteind, koulutuskokeiluina ammatillisissa oppilaitoksissa seka tyo-
paikoilla. Opiskelussa painotetaan toiminnallisia tydmuotoja ja opiskelua tyopaikoilla, ai-
doissa tyOoymparistGissd. Jokaiselle oppilaalle laaditaan oma oppimissuunnitelma. Suunni-
telma rakentuu luokkaopetuksesta ja tyopaikkaopinnoista. Opetuksesta ja muusta toimin-
nasta vastaa JOPO-tiimi, johon kuuluvat rehtori, erityisopettaja seka JOPO-koordinaattori ja
erityisnuorisotyontekija. Luokkaan valitaan oppilaat hakemusten ja haastattelujen perusteel-
la kevaisin. Oppilailta ja vanhemmilta edellytetaan sitoutumista luokan toimintaan.

JOPO:n tavoitteena on tukea koulun loppuun saattamista, edistaa toisen asteen koulutuk-
seen siirtymistd ja varmistaa jatko-opiskelupaikan saaminen. Lisdksi tarkoituksena on antaa
nuorille kokemuksia tyGpainotteisesta opiskelumuodosta ja perehdyttda heitda ty6elamaan
seka kehittaa elamanhallintataitoja.

11 Tyo6ssdoppimisjakso

Tyossaoppimisjakson pituus vaihtelee viikosta neljaan viikkoon ja jaksoja on vuoden aikana
nelja. Tyossdoppimisjaksosta tehdaan sopimus tyopaikan kanssa, mutta koska tyossaoppi-
minen on osa peruskoulun suorittamista, nuori ei ole tyosuhteessa tyopaikkaan, eika tyosta
makseta palkkaa. Tyotehtavien antamisessa tulee noudattaa nuoria tyontekijoita ja tyotur-
vallisuutta koskevia maarayksid. Nuori on vakuutettu koko tyossdoppimisjakson ajan. Tyo-
viikko koostuu yleensa kolmesta tyopadivasta ja kahdesta koulupdivasta. Tyopaivat ovat sovit-
tavissa tyonantajan ja nuoren kesken. Jaksoon liittyy tyopaikkatyoskentelyn lisdksi paivittain
sahkoisen tyopaivakirjan kirjoittamista ja koulusta annettujen tehtavien tekemista. Tyossa-
oppimisjakson tarkoituksena on tutustuttaa nuori eri aloihin ja ammattiryhmiin, tyopaikan
tapoihin seka tyOyhteisossa toimimiseen. Opettaja pyrkii kdymaan tyopaikoilla tyossaoppi-
misjakson aikana tai ottaa yhteyttd puhelimitse.



11.1 Tyoaika

Tyopadiva on kuuden tunnin mittainen ja tybaika voidaan sopia tyonantajan ja nuoren kes-
ken. Kuitenkin niin, ettd alle 15-vuotiaan tyoaika on sijoitettava klo 8:n ja 20:n valiseen ai-
kaan ja 15 vuotta tayttaneen klo 6:n ja 22:n valiseen aikaan.

11.2 Tyonantajan tehtavat

Tyopaikkaopiskelun ohjaajan tulisi perehdyttada nuori talon tavoille ja auttaa hanta sopeu-
tumaan tyoyhteisoon. Nuori tdytyy perehdyttad tyoturvallisuusasioihin, tyopaikan toimin-
taan liittyviin asioihin ja sdant6ihin, kaikenlaisiin tyotehtaviin ja -vaiheisiin, tyoétiloihin,
henkil6ost66n, ammattialoihin ja niiden koulutuksiin seka taustatietoon yrityksesta. Nuorta
voi myOs tarvittaessa auttaa hanen tehdessaan opiskelutehtavidan ja tyopaivakirjaansa. Tar-
koituksena on jakson aikana kayda ohjaamis- ja palautekeskustelua, jossa mukana on myos
koulun edustaja. Tapaamiset sovitaan erikseen.

11.3 Lepoaika

Kun nuoren tyontekijan tyoaika on vuorokaudessa pidempi kuin nelja tuntia ja 30 minuut-
tia, hanelle on annettava tyon aikana vahintaan yksi 30 minuutin lepoaika.

11.4 Ruokailu

Ruokailukaytanndista sovitaan jokaisen kanssa tyopaikkakohtaisesti.

11.5 Poissaolot

Mikali nuori sairastuu tydssaoppimisjakson aikana, hdan on velvollinen itse ilmoittamaan
poissaolostaan seka tyopaikalle, etta kouluun.

12 Hyodyt

12.1 Tyonantajan ndakdkulmasta

TyoOnantaja saa nuoren tyopanoksen kayttoonsa tyossdoppimisjakson ajaksi. Monilla aloilla
on myos tulevaisuudessa puute tyontekijoista ja niinpa tyossaoppimisjakso voi olla kaytan-
non mainos ammatista, joka muuten saattaisi jadda vieraaksi. Kun tyossaoppimisjakso sujuu
mallikkaasti, ei ole lainkaan mahdotonta, etta nuori innostuu alasta ja hanesta kasvaa tule-
vaisuuden ammattilainen juuri kyseiselle alalle. Tyossdaoppimisjakson aikana tyonantajan on
myo6s mahdollista vaikuttaa nuoren tulevaisuuden kuvaan ja asenteisiin tyoelamaa ja toimin-
tamalleja kohtaan.



12.2 Nuoren nakokulmasta

Nuori saa kokemusta eri aloista ja ammattiryhmista seka oppii sopeutumaan tyGyhteisdon ja
sen pelisaantoihin. Han vahvistaa vuorovaikutustaitojaan, parantaa tietoisuutta omista
osaamisen ja kiinnostuksen alueistaan, oppii elamanhallintataitoja seka selkiyttda omia ura-

toiveitaan.



13 Nuorille sopivia kevyita toita

(tyoministerion paatos 22.12.1993/1431)

Kevyella tyolla tarkoitetaan tyotd, joka ei ole haitallista nuoren terveydelle, kehitykselle tai

koulunkaynnille ottaen huomioon tyoolosuhteet, tyoymparisto, tyon vaatimukset, tyon ai-

heuttama vastuu seka ruumiillinen ja henkinen kuormittavuus.

13.1 Kevyet tyot

1.

10.

11.

Virvokkeiden, lippujen ja vastaavanlaisten tuotteiden myyntity6 kilpailuissa, nayttelytilai-
suuksissa tai samankaltaisissa tilaisuuksissa.

. Lahettity0 seka lehtien ja mainosten jako.

Esiintymiset ja muu tyoskentely taide-, kulttuuri- ja vastaavissa tilaisuuksissa.

. Kauppaliikkeissa tehtdavat avustavat tyot kuten naytteille asettelu ja hintojen merkitsemi-

nen, tavaroiden lajittelu ja pakkaus sekda myyntityo, ei kuitenkaan ty6 valintamyymaloi-
den kassoilla.

Avustavat toimistotyot.

. Puutarha- ja maataloustoissa istutus-, poiminta- ja aputydt sekd vaarattomien kotieldin-

ten ruokinta.

. Majoitus- ja ravitsemisliikkeissa tehtdvat avustavat ty6t kuten kattaukseen liittyvat tyot

seka annostelu- ja myyntityo.

. Teollisuudessa tehtavat pienehkot avustavat tyot, joita tehtdessa tai joiden laheisyydessa

ei kasitelld aineita tai valineitd, jotka voivat aiheuttaa terveydellista vaaraa tai haittaa.

. Varastoty0Ossa ja vastaavassa tavaroiden vastaanotto, lajittelu, kasittely ja lahetys seka

merkinta- ja laskentatyo.

Puhtaanapito- ja siivoustydssd huoneistojen, esimerkiksi toimistojen siivous siten, ettd
tyOssa ei saa kdsitelld aineita tai valineitd, jotka voivat aiheuttaa terveydellista vaaraa tai
haittaa.

Muut kevyet tyot, jotka tyOymparisto, tyon vaatimukset, tyon aiheuttama vastuu seka
ruumiillinen ja henkinen kuormittavuus huomioon ottaen vastaavat edella mainittuja toi-
ta.



14 Linkkeja

14.1.1 Laki nuorista tyontekijoista

http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1993/19930998

14.1.2 Suositus nuorille tyontekijoille sopivista kevyista toista (liite myos s.6)

http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1993/19931431

14.1.3 Asetus nuorille tyontekijoéille erityisen vaarallisista toista

http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2006/20060475

14.1.4 Esimerkkiluettelo nuorille tyéntekijoille vaarallisista toista

http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2007/20070302

14.1.5 Opetusministerioé — Joustava perusopetus (JOPO)

http://www.minedu.fi/OPM/]Julkaisut/2007/Joustava_perusopetus?lang=fi

14.1.6 Oulunsalon ylaaste

http://pooki.oulunsalo.fi/



LIITE 2
Kutsu vanhempainiltaan

Luokkamme on mukana TUKEVA:n pilottihankkeessa, JOPO-nuoren ohjattu polku tydssaoppimi-
sen jaksolla. Torstaina 28.1.2010 klo 18.00 tiedotamme JOPO-luokassa vanhempia kevaén toimin-
nasta ja tydssaoppimisjaksoista.

Tervetuloa!

Kevitta odotellessa %

Maria ja Ninni



Huoltaja / Nimi
huoltajat

Nimi
Lapsen vahvuudet

Lapsen harrastuk-
set ja taidot

Lapsen toiveita ja
haaveita

Huoltajan/ huoltaji-
en toiveita ja haa-
veita




Millaisia toita lap-
senne voisi tehda
tydssaoppi-
misjaksolla?

Mita odotatte lap-
senne oppivan ja
saavan tyosséop-
pimisjak-solta?

Millaisessa amma-
tissa nakisitte lap-
senne tulevaisuu-
dessa?

Paivamadra

Allekirjoitukset




LIITE 4

Ohjauskeskustelu JOPO

Oppilas Nimi:

Vahvuudet

Harrastukset ja taidot

Kehittamiskohteita

Toiveita ja haaveita

JOPO



Millaisia toité voisit
tehda tydssaoppi-
misjaksolla?

Mita odotat oppivasi
ja saavasi tydssaop-
pimisjak-solta?

Millaisessa ammatis-
sa nakisit itsesi tule-
vaisuu-dessa?

Oletko mielestasi
hoitanut koulutyét ja
muut asiat niin, etta
voit lahted jaksolle?

Oletko mielestasi
siina kunnossa, etta
voit menné téihin ja
hoidat tyési kunnol-
la?

Paivamaara

Allekirjoitus




LIITE 5

Sopimus tyssdoppimisjaksosta JOPO
Oppilas Nimi: Puhelin:
Koulu ja yhteyshenkild Koulun nimi: Osoite:

Qulunsalon ylaaste Opintie 6

90460 OULUNSALO

Yhteyshenkilo:
Maria Kauppinen

Sahkoposti: Puhelin:
maria.kauppinen@edu.oulunsalo.fi 050 388 7009
TyOsséoppimisjakson ajan-
kohta / - / 20
Ty6ssaoppi-mispaikka Tydpaikan nimi: Osoite:
Vastuuhenkild:
Sahkoposti: Puhelin:
Tyotehtévat
Tydaika Paivittainen tydaika:
klo -
Ruokailu [ tyonantaja tarjoaa ruuan / lounassetelin

[ sy6 koululla

[ ruokailu jarjestetéén jotenkin muuten, miten?

Muuta huomioitavaa

Muuta (esim. kielitaito, vaatetus, kengét, allergiat, hygieniapassi, salmonellatodistus

jne.):

Paivays ja allekirjoitukset

Tydnantajan edustaja

Koulun edustaja

Oppilaat eivat ole paasaantoisesti tydsuhteessa tydnantajaan tydssaoppimisjakson aikana. He noudattavat tydpaikan
jarjestyssaantoja ja turvallisuusohjeita. Viikoittainen tydaika on kuusi tuntia paivassa, kolmena paivana viikossa. Tydssa-
oppimisjakson ajalta ei makseta palkkaa. Oppilaat ovat vakuutettuja koko tydssaoppimisjakson ajan.

SOPIMUS TEHDAAN ALLEKIRJOITUKSINEEN KAHTENA KAPPALEENA, JOISTA TOINEN JAA TYONANTAJALLE JA TOINEN

PALAUTETAAN KOULULLE.




LIITE 6

Sanallinen arviointi:

Tyossaoppi- Tyopaikan nimi: Osoite:
mispaikka
Vastuuhenkil6:
Sahkdposti: Puhelin:
Tydssdoppimisjakson | Oppilas on ollut tyéssaoppimisjaksolla
ajankohta ja poissa- iy I
olot / - / 20 yhteensd  paivéa.
Tan& aikana poissaoloja on yhteensd _ tuntia.
Arviointi kiitettava ~ hyva  tyydyttava vaikea arvioida
Kayttaytyminen [] [] [] [l
Tasmallisyys L] [] [] []
- annettujen tyoaikojen
noudattaminen
Ahkeruus [] [] [] []
Oma-aloitteisuus [] [] [] [l
Ohjeiden
noudattaminen [] [] [] [l
Sosiaaliset taidot [] [] [] [l
Tydskentelytaidot [] [] [] []

Paivays ja allekirjoi-
tus

Tybnantajan edustaja




Ty6sséoppi-
mispaikka

Ty6paikan nimi: Osoite:

Vastuuhenkilo:

Sahkoéposti: Puhelin:

Ty6ssaoppimisjakson
ajankohta ja poissa-
olot

Oppilas on ollut tyéssaoppimisjaksolla

/ - / 20 yhteensa paivaa.

Tana aikana poissaoloja on yhteensa tuntia.

Arviointi

aina usein  harvoin
Noudatin annettuja tydaikoja.

Noudatin tyépaikan séantoja.
Noudatin saamiani ohjeita.
Saatoin loppuun saamani ty6tehtavat.

o > w Do

Tein tyoni mahdollisimman hyvin ja
nopeasti.

1S2d

Toimin oma-aloitteisesti.

OO oo

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

OO oo

7. Tulin hyvin toimeen tyopaikan ihmisten
kanssa.

Missa onnistuin hyvin?

Mita tydelaméssa tarvittavia valmiuksia minun pitéisi harjoitella?

Paivays ja allekirjoi-
tus

Oppilas




LIITE 8

Prosessin nimi

Aloituspéaivamaara

JOPO - nuoren ohjattu polku tydssdoppimisen 2.9.2009
jaksolla

Prosessin tarkoitus

Nuori saa tietoa ja myonteistd sek&d monipuolista kokemusta ty6elamasta ja siella parjaadmisesta. Nuo-
ren itsetunto vahvistuu. Ohjaa nuorta ammatinvalinnassa, antaa evaita. Nuoren oppimisymparisto
laajenee.

Vanhempien kannustava ajattelu oman lapsen kyvyista ja valinnoista lisdantyy.
JOPO-ohjaajan tybnkuvan kehittdminen tukemaan nuoren tyéssédoppimisen polkua.

Luoda malli yhteisty6hon yritysmaailman ja muun tydelaméan kanssa. Tydnantaja hydtyy nuoren tyo-
panoksesta, osaamisesta ja nuorten nakokulmasta.

Prosessin omistaja

Seppo Pasanen, Oulunsalon yldasteen rehtori

Prosessin mallintajat

Pasanen Seppo, Rautiola Hannele, Kauppinen Maria, Kauppinen Harri, Lehto Maija-Leena, Finnila Jaa-
na, Kontio Ninni, Haapalainen Seija, Maronen Tanja, Leena Hassi, Mattila Kirsti

Prosessin lahtotilanne

Nuoren laaja-alaisen ja yksilollisen tuen tarve tydssa oppimisessa: elamanhallinta, sosiaaliset taidot,
oppiminen, koulunkaynti, psyykkiset ongelmat. Huomioidaan nuoren kiinnostuksen ja lahjakkuuden
suuntautuneisuudet.

Perhesuunnitelman teko: nuoren ja perheen voimavarat ja tuen tarve.

Prosessin lopputilanne

Tydssaoppimisjakson sovittu toimintamalli. Toimintamalli rohkaisee nuorta tydssaoppimispaikan
hankkimisessa. Nuoren turvallisuuden tunne ja itsetunto lisdantyy. Nuori saa aineksia ammatinvalin-
taan ja jatko-opintopaikan suunnitteluun.

Vanhemmat sitoutuvat lapsensa ohjaukseen tydssdoppimisjaksolla ja jatko-opiskelupaikan valinnassa.
JOPO-ohjaajan uusi toimenkuva.
Tybssdoppimisjakson verkosto on olemassa.

Prosessin asiakkaat

Joustavan perusopetusryhman 7-9 luokan oppilas. Oppilaan vanhemmat/huoltajat.
Yritykset, kolmas sektori ja muut tybnantajat.

Yhteisty6kumppanit: Nuorisotoimi, sosiaalitoimi (mm. perhekoti), terveydenhuolto (mm. sairaalakou-
lu), oppilashuolto (mm. kuraattori), muut opettajat, kunnan eri toimialat (nuorten tyopaja)

Asiakastarpeet ja vaatimukset

Nuori: henkilékohtainen ohjaus ja tuki, onnistumisen kokemus, saa kokemuksia eri alojen tydtehtéavis-
téd. Saa vanhemman/huoltajan tukea ja myonteista palautetta. Tarve selkiyttad ammatinvalintaa ja
tulevaisuuden suunnitelmia.

Huoltaja: tietoa tydssaoppimisprosessista, kasvatuskumppanuutta lapsen kasvun tukemisessa
Tybnantajat: tietoa tydssdoppimisjaksosta, toimintamallin tuomaa jatkuvuutta, ohjauskumppanuutta
ja lisdavat oman toimialan houkuttelevuutta

Koulu: tyénjaon selkiintyminen tydssaoppimisjaksolla, nuoren motivaatio lisaantyy, kasvatuskump-
panuus vanhempien ja muiden toimijoiden kanssa vahvistuu

Prosessin menestystekijat



Riittava yhteinen suunnittelu ja sitoutuminen.

Tiedonkulku ja jatkuva vuorovaikutus eri toimijoiden valilla.
Tybssadoppimissuunnitelma (esim. sdhkodinen tyokalu).
Opetussuunnitelman linkittyminen tydssa oppimiseen.
Vuorovaikutustaidot

Prosessin mittarit

Asiakaspalaute ja arviointi (nuoret, vanhemmat/ huoltajat, tyénantajat)

Tybssdoppimissuunnitelma.

Ohjaajan ja opettajan itsearviointi.

Tydssaoppimispaikkojen maara ja pysyvyys

Jatko-opiskelupaikkoihin hakeminen ja sijoittuminen (osittain), oman alan selkiytyminen.

Keskeiset resurssit ja kyvykkyydet

Sitoutuneet tybnantajat

Ohjaajan ammattitaito ja sitoutuneisuus

Opettajan sitoutuneisuus ja yhteistyd ohjaajan kanssa
Ohjaushenkilén resurssointi

Vuorovaikutus- ja yhteistydtaidot

Prosessin ohjaus ja kehittamismenettely

JOPO-ohjaajan ja —opettajan arvioinnin pohjalta

Rehtorin sitoutuneisuus ja mahdollistaja
Asiakaspalautteiden ja muiden mittareiden kautta saadun palautteen pohjalta.

Rajapinnat muihin prosesseihin

Etsivan tydn hankkeen prosessi

Oppilaan- ja opinto-ohjaus, muut koulun prosessit
Moniammatillinen oppilashuolto

Kunnan eri palveluprosessit

Yrittdjayhdistysten toiminta

Kolmannen sektorin toiminta




Prosessin mallinnus
JOPO-nuoren ohjattu polku tydssaoppimisen jaksolla

Prosessin perustiedot

MNyky/Tavoitetilan

Sidosryhmien Muutostarpeet ja
vaatimukset kehittaminen

Prosessin Toiminnot
perustiedot taulukko

Tietovarannot

kustannukset

Al A2
Tydssdoppimisjaksol ydssaoppimispaikkojen
valrll'r_'stelu hankkiminen

[

o +
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Prosessin nimi

JOPO-nuoren ohjattu polku tyéssaoppimisen jaksolla

A. Valmistautuminen tydssaoppimisjaksolle

A.1 Tydssaoppimisjakson valmistelu

- Yhteydet eri tydnantajiin, verkoston luominen

- Markki

nointi, tiedottaminen

A.1.1 Vanhempien / huoltajien osallistuminen tydssaoppimisjakson suunnitteluun

- Vanhempainillan tavoite esim. tydssdaoppimisjakson info, oman lapsen tunteminen.

Tybssadoppimisjakson esittely, mallin kuvaus, miten jakso etenee.
Tyossédoppimissuunnitelman vanhempain osion jakaminen "kotilaksyksi"

Vanhempien mukaanotto tydssdoppimispaikkojen hankintaan

Tydnantajan edustaja kertoo tydelaman toiveista, vaatimuksista, taidoista, tiedoista jaksolle.
Koulukuraattorin lasné&olo, tarvittaessa vanhemmat voivat jututtaa

Nykytila/ Tavoitetila Lisatietoja esim. kaytettavat lyhenteet
Nykytila
Toimintokokonaisuus, toimija/ rooli | Toiminto Syote
Koulu: Ottaa yhteytta tydnantajan yhdyshenkildihin
JOPO- ohjaaja - Sopii tydnantajan edustajan kanssa vanhempainiltaan osal-
- Koulunkaynninohjaaja, jonka listumisesta
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta
Tybnantajan edustaja Sopii vanhempainiltaan osallistumisesta
- Edustus voi olla usealta eri sek- - Kirjaa tiedot tietojarjestelméan: Tiedosto tydnantajista

torilta

Koulu:

e Koulun palvelimella

Suunnittelee vanhempainillan JOPO-opettajan kanssa

JOPO- ohjaaja

- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-

oppim

isen ohjausta

Paivamaara

Tuotos



Koulu:

JOPO-opettaja

Koulu:

Joustavan perusopetuksen ryh-
maa opettava erityisopettaja

JOPO- ohjaaja

Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

Vanhemmat / huoltajat

Muut tuen antajat

Koulukuraattori
Sosiaalitydntekija
Psykologi
Terapeutit

Laakari
Terveydenhoitaja
Opinto-ohjaaja
Erikoissairaanhoito
Nuorisotoimi

Poliisi

Tybnantajan edustaja

Edustus voi olla usealta eri sek-
torilta

Suunnittelee vanhempainillan JOPO-ohjaajan kanssa

Lahettad kutsun vanhempainiltaan

- Kirjallinen kutsu oppilaan mukana, tarvittaessa varmistus-
soitto vanhemmille

- Kutsu sahkoisella tietojarjestelmé Wilmalla

Vastaanottaa kutsun vanhempainiltaan

Koulukuraattori vastaanottaa kutsun vanhempainiltaan

Vastaanottaa kutsun vanhempainiltaan



Koulu: Vastaa vanhempainillan kulusta, kertoo tydssadoppimisjaksosta

JOPO- ohjaaja - Vanhempainillan tavoite esim. tydssdoppimisjakson info,
- Koulunkaynninohjaaja, jonka oman lapsen tunteminen.
tehtaviin sisallytetaan tyossa- o TyOssdoppimisjakson esittely, mallin kuvaus, miten
oppimisen ohjausta jakso etenee.

e Tyo6ssdoppimissuunnitelman vanhempain osion jaka-
minen "kotildksyksi"

o Vanhempien mukaanotto tydssaoppimispaikkojen
hankintaan

¢ TyOnantajan edustaja kertoo ty6elaman toiveista,
vaatimuksista, taidoista, tiedoista jaksolle.

o Koulukuraattorin lasnaolo, tarvittaessa vanhemmat
voivat jututtaa

Koulu: Osallistuu vanhempainiltaan, kertoo tydssédoppimisjaksosta
JOPO-opettaja

- Joustavan perusopetuksen ryh-
mé&é opettava erityisopettaja

Vanhemmat / huoltajat Osallistuu vanhempainiltaan, saa tietoa tydssdoppimisjaksosta

Muut tuen antajat Osallistuu vanhempainiltaan
- Koulukuraattori
- Sosiaalitydontekija
- Psykologi
- Terapeutit
- Laakari
- Terveydenhoitaja
- Opinto-ohjaaja
- Erikoissairaanhoito
- Nuorisotoimi
- Poliisi

Tybnantajan edustaja Osallistuu vanhempainiltaan

- Edustus voi olla usealta eri sek-
torilta



Koulu:

JOPO- ohjaaja

Koulu:

Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

JOPO-opettaja

Joustavan perusopetuksen ryh-
mé&é opettava erityisopettaja

Vanhemmat / huoltajat

Muut tuen antajat

Koulukuraattori
Sosiaalityontekija
Psykologi
Terapeutit

Laakari
Terveydenhoitaja
Opinto-ohjaaja
Erikoissairaanhoito
Nuorisotoimi

Poliisi

Tybnantajan edustaja

Edustus voi olla usealta eri sek-
torilta

Siirtyy vaiheeseen A.1.2

Siirtyy vaiheeseen A.1.2

Siirtyy vaiheeseen A.1.2

Siirtyy vaiheeseen A.1.2

Siirtyy vaiheeseen A.2



Prosessin nimi

JOPO-nuoren ohjattu polku tyéssaoppimisen jaksolla

A. Valmistautuminen tydssaoppimisjaksolle

A.1 Tydssaoppimisjakson valmistelu

- Yhteydet eri tydnantajiin, verkoston luominen

- Markki

nointi, tiedottaminen

A.1.1 Vanhempien / huoltajien osallistuminen tydssaoppimisjakson suunnitteluun
- Vanhempainillan tavoite esim. tydssdaoppimisjakson info, oman lapsen tunteminen.

Tybssadoppimisjakson esittely, mallin kuvaus, miten jakso etenee.
Tyossédoppimissuunnitelman vanhempain osion jakaminen "kotilaksyksi"

Vanhempien mukaanotto tydssdoppimispaikkojen hankintaan

Tydnantajan edustaja kertoo ty6elaman toiveista, vaatimuksista, taidoista, tiedoista jaksolle.
Koulukuraattorin lasné&olo, tarvittaessa vanhemmat voivat jututtaa

Nykytila/ Tavoitetila Lisatietoja esim. kaytettavat lyhenteet
Nykytila
Toimintokokonaisuus, toimija/ rooli | Toiminto Syote
Koulu: Ottaa yhteytta tydnantajan yhdyshenkildihin
JOPO- ohjaaja - Sopii tydnantajan edustajan kanssa vanhempainiltaan osal-
- Koulunkaynninohjaaja, jonka listumisesta
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta
Tybnantajan edustaja Sopii vanhempainiltaan osallistumisesta
- Edustus voi olla usealta eri sek- - Kirjaa tiedot tietojarjestelméan: Tiedosto tydnantajista

torilta

e Koulun palvelimella

Paivamaara

Tuotos



Koulu:

JOPO- ohjaaja

Koulu:

Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

JOPO-opettaja

Koulu:

Joustavan perusopetuksen ryh-
mé&é opettava erityisopettaja

JOPO- ohjaaja

Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tyodssa-
oppimisen ohjausta

Vanhemmat / huoltajat

Muut tuen antajat

Koulukuraattori
Sosiaalitydntekija
Psykologi
Terapeutit

Laakari
Terveydenhoitaja
Opinto-ohjaaja
Erikoissairaanhoito
Nuorisotoimi

Poliisi

Tybnantajan edustaja

Edustus voi olla usealta eri sek-
torilta

Suunnittelee vanhempainillan JOPO-opettajan kanssa

Suunnittelee vanhempainillan JOPO-ohjaajan kanssa

Lahettad kutsun vanhempainiltaan

- Kirjallinen kutsu oppilaan mukana, tarvittaessa varmistus-
soitto vanhemmille

- Kutsu sahkoisella tietojarjestelma Wilmalla

Vastaanottaa kutsun vanhempainiltaan

Koulukuraattori vastaanottaa kutsun vanhempainiltaan

Vastaanottaa kutsun vanhempainiltaan



Koulu:
JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

Koulu:
JOPO-opettaja

- Joustavan perusopetuksen ryh-
mé&é opettava erityisopettaja

Vanhemmat / huoltajat

Muut tuen antajat
- Koulukuraattori
- Sosiaalitydontekija
- Psykologi
- Terapeutit
- Laakari
- Terveydenhoitaja
- Opinto-ohjaaja
- Erikoissairaanhoito
- Nuorisotoimi
- Poliisi

Tybnantajan edustaja

- Edustus voi olla usealta eri sek-
torilta

Vastaa vanhempainillan kulusta, kertoo tydssadoppimisjaksosta
- Vanhempainillan tavoite esim. tydssdoppimisjakson info,
oman lapsen tunteminen.

o TyOssdoppimisjakson esittely, mallin kuvaus, miten
jakso etenee.

e Tyo6ssdoppimissuunnitelman vanhempain osion jaka-
minen "kotildksyksi"

¢ Vanhempien mukaanotto tydssaoppimispaikkojen
hankintaan

¢ TyOnantajan edustaja kertoo ty6elaman toiveista,
vaatimuksista, taidoista, tiedoista jaksolle.

¢ Koulukuraattorin lasnaolo, tarvittaessa vanhemmat
voivat jututtaa

Osallistuu vanhempainiltaan, kertoo tydssédoppimisjaksosta

Osallistuu vanhempainiltaan, saa tietoa tydssdoppimisjaksosta

Osallistuu vanhempainiltaan

Osallistuu vanhempainiltaan



Koulu:

JOPO- ohjaaja

Koulu:

Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

JOPO-opettaja

Joustavan perusopetuksen ryh-
mé&é opettava erityisopettaja

Vanhemmat / huoltajat

Muut tuen antajat

Koulukuraattori
Sosiaalitydntekija
Psykologi
Terapeutit

Laakari
Terveydenhoitaja
Opinto-ohjaaja
Erikoissairaanhoito
Nuorisotoimi

Poliisi

Tybnantajan edustaja

Edustus voi olla usealta eri sek-
torilta

Siirtyy vaiheeseen A.1.2

Siirtyy vaiheeseen A.1.2

Siirtyy vaiheeseen A.1.2

Siirtyy vaiheeseen A.1.2

Siirtyy vaiheeseen A.2



Prosessin nimi

Paivamaara

JOPO-nuoren ohjattu polku tyéssaoppimisen jaksolla

A. Valmistautuminen tydssaoppimisjaksolle

A.1 Tydssaoppimisjakson valmistelu

- Yhteydet eri tydnantajiin, verkoston luominen

- Markkinointi, tiedottaminen

A.1.2 Nuoren vahvuuksien ja kehittamiskohteiden selvittaminen

Nykytila/ Tavoitetila

Nykytila

Toimintokokonaisuus, toimija/ rooli

Perhe:
Nuori
- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmassa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori
Koulu:

JOPO- ohjaaja

- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

Perhe:

Nuori

- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmassa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori

Lisatietoja esim. kaytettavat lyhenteet

Toiminto Syote

Tekee kuvauksen itsestadn, toiveistaan, vahvuuksistaan, kehitty-
misalueistaan

- Kirjaa tiedot tietojarjestelméan: Tyéssaoppimis- suunnitelma

Jarjestaa ohjauskeskustelun X kertaa nuoren kanssa

Osallistuu ohjauskeskusteluun JOPO-ohjaajan kanssa x kertaa

Tuotos



Koulu:
JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

Koulu:
JOPO-opettaja
- Joustavan perusopetuksen ryh-
mé&é opettava erityisopettaja

Koulu:
JOPO-opettaja

- Joustavan perusopetuksen ryh-
mé&é opettava erityisopettaja

Muut tuen antajat:
- Koulukuraattori
- Sosiaalitydntekija
- Psykologi
- Terapeutit
- Laakari
- Terveydenhoitaja
- Opinto-ohjaaja
- Erikoissairaanhoito
- Nuorisotoimi
- Poliisi

Osallistuu tiedonsiirtopalaveriin JOPO-opettajan kanssa
- Nuoren tydkuntoisuus arviointi
- Olemassa olevien tietojen koonti
- Yhteispalaverin valmistelu
- Konsultoi tarvittaessa toisen alan toimijaa

- Luo yleiskuvan nuoren kiinnostuksen kohteista/ suuntautu-
neisuudesta tydssédoppimisjaksolla

- Kirjaa tiedot tietojarjestelmééan: Ty6ssaoppimis- suunnitelma

Osallistuu tiedonsiirtopalaveriin JOPO-ohjaajan kanssa

Tarvitaanko muun toimijan konsultaatiota? Kylla/ei
- Kylla
e Konsultoi toista toimijaa

= Nuorisotoimelta voidaan kysya nuoresta tie-
toa esim. kerhotoiminnoista jne.

=  Koulukuraattorilta

Vastaa konsultaatiopyyntdon
- Siirtyy vaiheseen A.2



Koulu: J
JOPO-opettaja

- Joustavan perusopetuksen ryh-
maa opettava erityisopettaja

Koulu:
JOPO- ohjaaja

- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

Perhe:
Nuori

- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmaéssa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori

Tarvitaanko muun toimijan konsultaatiota? Kyll&d/ei
- Kylla
o Jarjestda yhteispalaverin
= Nuoren ja vanhenpien toiveiden kuuleminen

» Vanhemmat, nuori ja koulu antavat tietoa
nuoren vahvuuksista

= Keskustelu perustuu realismiin, realisoidaan
osallistujien toiveet ja haaveet.

= Vanhempien arviointiin osallistuminen jakson
paatyttya
o Kirjaa tiedon tietojarjestelmaén: TY&ssaoppimis-
suunnitelma
e Siirtyy vaiheeseen A.1.3
- Ei:

o Jarjestda yhteispalaverin

= Nuoren ja vanhenpien toiveiden kuuleminen

» Vanhemmat, nuori ja koulu antavat tietoa
nuoren vahvuuksista

= Keskustelu perustuu realismiin, realisoidaan
osallistujien toiveet ja haaveet.
= Vanhempien arviointiin osallistuminen jakson
paatyttya
e Kirjaa tiedon tietojarjestelmaéan: TY&ssaoppimis-
suunnitelma
e Siirtyy vaiheeseen A.1.3

Osallistuu yhteispalaveriin

- Nuoren ja vanhenpien toiveiden kuuleminen

- Vanhemmat, nuori ja koulu antavat tietoa nuoren vahvuuk-
sista

- Keskustelu perustuu realismiin, realisoidaan osallistujien toi-
veet ja haaveet

e Siirtyy vaiheeseen A.1.3

Osallistuu yhteispalaveriin
- Saa selville omat vahvuutensa ja kehittdmisalueensa
e Siirtyy vaiheeseen A.1.3



Perhe:
Vanhemmat/ huoltajat

Prosessin nimi

Osallistuu yhteispalaveriin

- Sitoutuu nuoren tukemiseen tydssaoppimisjakson aikana
e Siirtyy vaiheeseen A.2

Paivamaara

JOPO-nuoren ohjattu polku tyéssaoppimisen jaksolla

A. Valmistautuminen tydssaoppimisjaksolle

A.1 Tydssaoppimisjakson valmistelu

- Yhteydet eri tydnantajiin, verkoston luominen

- Markkinointi, tiedottaminen

A.1.3 Nuoren valmistautuminen tydssaoppimisjaksolle

Nykytila/ Tavoitetila

Nykytila

Toimintokokonaisuus, toimija/ rooli

Koulu:
JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta
Koulu:
JOPO-opettaja
- Joustavan perusopetuksen ryh-
mé&é opettava erityisopettaja
JOPO-nuori

- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmaéssé, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori

Koulu:
Muut opettajat

Lisatietoja esim. kaytettavat lyhenteet

Toiminto Syote

Harjoituttaa nuoren vuorovaikutustaitoja ja ty6elaméan pelisaantdja
- Huomioitava:
e epéaasiallinen kaytds ja muu hairinta
o miten kayttaydytdan tyontekijana tyodpaikalla

Harjoituttaa nuoren vuorovaikutustaitoja
- Huomioitava:
e epaasiallinen kaytds ja muu hairinta
e miten kayttaydytédan tyodntekijana tydpaikalla
Harjoittelee vuorovaikutustaitoja
- Huomioitava:
e epéaasiallinen kaytds ja muu hairinta
e miten kayttaydytdan tyontekijana tyodpaikalla
Harjoituttaa nuorta omassa oppiaineessaan
- Siirtyy vaiheeseen B.1

Tuotos



Koulu:
Opinto-ohjaaja

Koulu:
JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tyodssa-
oppimisen ohjausta
Koulu:
JOPO-opettaja
- Joustavan perusopetuksen ryh-
mé&é opettava erityisopettaja
JOPO-nuori:

- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmassa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori

JOPO-nuori:

- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmaéssé, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori

Koulu:
JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetdan tydssa-
oppimisen ohjausta

Ohjaa nuorta
- Siirtyy vaiheeseen B.1

Opettaa nuorelle markkinointitaitoja

Opettaa nuorelle markkinointitaitoja
- Siirtyy vaiheeseen A.2

Opettelee itsensa markkinointia

- Nuorelle vahvistuu tieto omista osaamisen, kiinnostuksen ja

kehittamisen alueistaan, luonteenpiirteistaan.
- Nuori kykenee tuomaan em. asiat esille.
- Nuori keraa itselleen osaamispohjaa, tekee cv:té.
- Tekee esim. kayntikortin, nettiin oman esittelysivun.
- Nuori kehittda itsetuntemustaan

Selvittaa tyopaikkojen taustatietoja

- Organisaation liiketoiminta-ajatus, mita tyopaikalla tehdaan?

- Mita tuotetta/ palveluja organisaatio tuottaa?

- Minké& kokoinen, ikainen organisaatio on? Paljonko tydnteki-

joita? Kuka omistaja?
- Mink& alan ammattilaisia organisaatiossa on tdissa?
- Tietoja voi hakea esim. netista

e Kirjaa tiedon tietojarjestelmaéan: Tydssaoppimis-

suunnittelu
e Siirtyy vaiheeseen A.2

Selvittdd nuoren kanssa tyopaikkojen taustatietoja
- Siirtyy vaiheeseen A.2



Prosessin nimi

Paivamaara

JOPO-nuoren ohjattu polku tyéssaoppimisen jaksolla

A. Valmistautuminen ty6ssaoppimisjaksolle

A.2 Tydssaoppimispaikkojen hankkiminen

- Aikataulutus suhteessa opetukseen
- Sopimukset tydnantajien kanssa, esim. sovitaan ty6nantajan kanssa yhteydenotosta ennen TO-jakson

alkua

Nykytila/ Tavoitetila

Nykytila

Toimintokokonaisuus, toimija/ rooli

Perhe:
Nuori
- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmassa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori
Perhe:

Vanhemmat/ huoltajat

Lisatietoja esim. kaytettavat lyhenteet

Toiminto Syote

Hakee itse tydssdoppimispaikkoja, valittaa tiedon JOPO-ohjaajalle
- Kirjaa tiedot tietojarjestelmé&an: Koulun JOPO-toiminnan ko-
tisivu
- Siirtyy vaiheeseen A.3

Selvittdd mabhdollisia tytssaoppimispaikkoja, valittéda tiedon JOPO-
ohjaajalle
- On saanut tietoa tyossaoppimispaikkojen hankkimisesta
vanhempainillassa
- Siirtyy vaiheeseen A.3

Tuotos



Koulu:
JOPO-ohjaaja

- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

Tybnantaja

Koulu:
JOPO-ohjaaja

- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

Tybnantaja

Koulu:

JOPO-ohjaaja

Koulunkaynninohjaaja, jonka tehtaviin
siséllytetadn tydssédoppimisen ohjausta

Tybnantaja

Selvittdéd tyodssaoppimis- paikkojen tarjonnan
- Ottaa yhteyttéd tyopaikkoihin ja nuorten vanhempiin (kayn-
nistyy vanhempainilllassa)
- Yhteytta voi ottaa esim.:
o Yrittajayhdistyksen puheenjohtajaan,
o Kauppiasyhdistyksen puheenjohtajaan
e Kunnan eri toimialojen johtajiin
¢ Kolmannen sektorin toiminnajohtajiin
» Rotary-klubipresidentteihin

Tarjoaa ty6ssaoppimispaikkaa

Selvittaa tydnantajien tarpeet tydssdoppimisjaksolle

- Tiedossa nuorten osaamisalueet, joiden pohjalta heréttelee
(piilossakin olevia) tarpeita tydnantajille

On mukana selvittaméassé tydnantajan tarpeita tydssdoppimisjaksol-
le

Tiedottaa tydnantajia JOPO-toiminnasta/ tytssaoppimisjaksosta
Tiedotettavat asiat:
- Tiedotettavat asiat:
e perustietoa Joustavasta perusopetuksesta
e tyQpaiviin liittyvista asioista: esim. koulutehtavia
tehdaan tydssaoppimisjaksolla, tydpaivan pituu-
det, mita tyota voi teettad, koulun vastuut
e tydnantajan vastuut: ohjaaminen, arviointi, teh-
tavien jarjestely
e tydsopimus tehdaan jokaiselle jaksolle

Vastaanottaa tietoa JOPO-toiminnasta ja ty6ssdoppimisjaksosta



Koulu:
JOPO-ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta
Koulu:
JOPO-opettaja

- Joustavan perusopetuksen ryh-
mé&é opettava erityisopettaja.

Tybnantaja

Koulu:
JOPO-ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

Valmistelee sopimuksen ty6nantajan kanssa tydssdoppimistoimin-
nasta

- Sopimus kattaa koko lukuvuoden tai erikseen sovitun ajan

Allekirjoittaa sopimuksen tybnantajan kanssa
- Sopimus sisaltad seuraavat asiat:

e tydnantaja jarjestda tyopaikan nuorelle

e koulu tarjoaa nuoren tydpanoksen ty6nantajan kayt-
toon

¢ yhteyshenkilot

o tydssaoppimisjaksolle perehdyttaja

e ajanjakso

e muuta huomioitavaa, esim. hygieniapassi, erityistoi-
veet

Allekirjoittaa sopimuksen koulun kanssa
- Sopimus sisaltaa seuraavat asiat:

e tydnantaja jarjestda tyopaikan nuorelle

e koulu tarjoaa nuoren tydpanoksen tyénantajan kayt-
toon

e yhteyshenkil6t

o tyOssaoppimisjaksolle perehdyttija

e ajanjakso

¢ muuta huomioitavaa, esim. hygieniapassi, erityistoi-
veet

=  Siirtyy vaiheeseen A.3

Kokoaa luettelon sopimuksen tehneisté tydnantajista

- Kirjaa tiedon tietojarjestelmaan: Koulun palvelimella oleva
kansio, JOPO-tiedosto

e Siirtyy vaiheeseen A.3



Prosessin nimi

Paivamaara

JOPO-nuoren ohjattu polku tydssaoppimisen jaksolla

A. Valmistautuminen tydssaoppimisjaksolle

A.3 Nuori sopii tydssdoppimispaikan
Nykytila/Z Tavoitetila

Nykytila

Toimintokokonaisuus, toimija/ rooli

Nuori
- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmaéssé, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori
Koulu:

JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta
Koulu:
JOPO-opettaja
- Joustavan perusopetuksen ryh-
maa opettava erityisopettaja
Nuori

- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmaéssé, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori

Lisatietoja esim. kaytettavat lyhenteet

Toiminto Syote

Laatii ty6ssdoppimis-suunnitelman
- Laatii tavoitteet tydssaoppimisjaksolle
- Kirjaa tiedot tietojarjestelmééan: Ty6ssaoppimis-suunnitelma

Ohjaa ty6sséoppimi- suunnitelman laatimista
- Ohjaa tavoitteiden laatimista
- Antaa jaksolla suoritettavat tehtavat

Ohjaa suunnitelman laatimista ja allekirjoittaa suunnitelman

- Antaa jaksolla suoritettavat tehtévat
- Ohjaa suunnitelman laatimista

Hakee tavoitteita vastaavan tydssaoppimispaikan
- Kirjaa tiedot tietojarjestelmé&éan: Koulun palvelimella oleva
kansio, JOPO-tiedosto

- Kirjaa tiedot tietojarjestelmé&én: Seutunappi: tietoa nuorten
kertomana tydssaoppimisjaksoista

Tuotos



Koulu:
JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta
Nuori

- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmaéssé, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori

Tybnantaja

Tybnantaja

Avustaa tarvittaessa tyossaoppimispaikan hakemisessa
- Rajaa ja ohjaa tydssadoppimispaikan valinnassa

Ottaa yhteytta tydnantajaan
- Soittaa, sopii tapaamisajan tarvittaessa.
- Esittelee osaamistaan, tarjoaa itseddn tyodssédoppimisjaksolle
- Kaytdssa esim. kayntikortti

Vastaa nuoren yhteydenottoon

Ottaako nuoren jaksolle? Kyll&/Ei
e Kylla:
o Allekirjoittaa tydssaoppimis- sopimuksen
e Siirtyy vaiheeseen B.1
- Ei:
e Illmoittaa nuorelle jos ei paase jaksolle



Nuori Paé&seeko ko. paikkaan? Kylla/Ei
- 14-16 -vuotias joustavassa pe- - Kylla:

rusopetusryhmassa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori

o Allekirjoittaa ty6ssaoppimis- sopimuksen
. Sovitaan:

+ tyOaika, josta osa voidaan sovitusti kayt-
taa koulutehtévien tekemiseen (kylla/ ei)
+ tyotehtavat/ toimenkuva
+ tyossaoppimisjakson alkamispaiva ja kes-
to
+ ei ole oikeutettu palkanmaksuun
ruokailuajan jarjestyminen
+ erityisvaatimukset (esim. salmonellato-
distus, hygieniapassi)
+ muuta huomioitavaa, esim. tydvaatteet
+ tyOnantajan todistus tydssaoppimisjak-
solta
o Kirjaa tiedot tietojarjestelmaan: Tydssdoppimissuunnitelma
e Siirtyy vaiheeseen B.1

=

e Ottaa toiseen tydnantajaan yhteytta
o Allekirjoittaa ty6ssaoppimis- sopimuksen
. Sovitaan:

+ tyOaika, josta osa voidaan sovitusti kayt-
taa koulutehtévien tekemiseen (kylla/ ei)

+ tyotehtavat/ toimenkuva

+ tyOssaoppimisjakson alkamispaiva ja kes-
to

+ ei ole oikeutettu palkanmaksuun

ruokailuajan jarjestyminen

+ erityisvaatimukset (esim. salmonellato-
distus, hygieniapassi)

+ muuta huomioitavaa, esim. tydvaatteet

+ tyOnantajan todistus tydssaoppimisjak-
solta

=

o Kirjaa tiedot tietojarjestelmaan: Tydssdoppimissuunnitelma
e Siirtyy vaiheeseen B.1



Koulu: Siirtyy vaiheeseen B.1

JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

Koulu: Allekirjoittaa tydssédoppimis- sopimuksen
JOPO-opettaja - Sovitaan:
- Joustavan perusopetuksen ryh- e maininta, ettd nuoreen sovelletaan nuoren tydntekijan

mé&é opettava erityisopettaja

..... Seija lahettaa tiedon, Ninni selvittaa juridiset
asiat

tybaika, josta osa voidaan sovitusti kayttaa kouluteh-
tavien tekemiseen (kylla/ ei)

tydtehtavat/ toimenkuva

tydssdoppimisjakson alkamispéaiva ja kesto

ei ole oikeutettu palkanmaksuun

ruokailuajan jarjestyminen

erityisvaatimukset (esim. salmonellatodistus, hy-
gieniapassi)

muuta huomioitavaa, esim. tyOvaatteet

tydnantajan todistus tydssaoppimisjaksolta

lahin esimies jakson aikana

- Kirjaa tiedot tietojarjestelméaéan: Koulun palvelimella oleva
kansio, JOPO-tiedosto

Prosessin nimi

JOPO-nuoren ohjattu polku ty6ssaoppimisjaksolla
B. Tydssédoppimisjakson toteutus
B.1 Nuori tydssaoppimisjaksolla

Siirtyy vaiheeseen B.1

- Tydssdoppimissuunnitelman tekeminen, tehtavéat jaksolle.
- Tehtavien kontrolli, palaute, oppimispéaivakirja, sahkdinen versio

Nykytila/ Tavoitetila

Lisatietoja esim. kaytettavat lyhenteet

Paivamaara



Nykytila

Toimintokokonaisuus, toimija/ rooli

Nuori
- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmassa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori
Tybnantaja
Nuori
- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmaéssé, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori
Tybnantaja
Tybnantaja
Nuori
- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmassa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori
Koulu:

JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

Toiminto

SyoOte

Lahettaa jakson tavoitteet tydpaikan ohjaajalle

Vastaanottaa jakson tavoitteet

Saapuu sovitusti tydpaikalle

Vastaanottaa nuoren tyopaikalla

Perehdyttad nuoren tydpaikalle ja tehtaviin

- Perehdytetdéan:

tydturvallisuusasiat

tyotehtavat

henkiléstd, ammattialojen koulutukset

taustatietoa yrityksesta

yleiset tydpaikan toimintaan liittyvat asiat ja sdannot

On perehdytyksessa

Valmistelee oppimistehtavéat, lahettda nuorelle

- Tehtévat ovat paasaantoisesti tydvhon, yritykseen, ammattiin
liittyvia
- Kirjaa tiedot tietojarjestelméan: Tydssaoppimissuunnitelma

Tuotos



Koulu:
JOPO- opettaja

- Joustavan perusopetuksen ryh-
maa opettava erityisopettaja

Nuori
- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmassa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori
Koulu:

JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetdan tydssa-
oppimisen ohjausta
Koulu:
JOPO- opettaja
- Joustavan perusopetuksen ryh-
maa opettava erityisopettaja

Nuori
- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmaéssé, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori
Tybnantaja
Nuori
- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmassa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori
Koulu:

JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta

Valmistelee oppimistehtavat, l&hettdd nuorelle

- Tehtavat ovat paésaantodisesti oppiainekohtaisia
- Kirjaa tiedot tietojarjestelméan: Ty6ssaoppimissuunnitelma

Tekee sovittuja ty6- ja opiskelutehtavia
- Kirjaa tiedot tietojarjestelmé&an: Tydssdoppimissuunnitelma

Seuraa jakson toteutumista, valvoo tehtavien toteutumista

- Tarkistaa tehtavia sahkoéisen oppimisalusta kautta
- Kay tyopaikalla seuraamassa jakson toteutumista
- Kirjaa tiedot tietojarjestelméan: Tydssaoppimissuunnitelma

Seuraa jakson toteutumista, valvoo tehtavien toteutumista
- Tarkistaa tehtévia sahkoisen oppimisalusta kautta
- K&y tyodpaikalla seuraamassa jakson toteutumista
- Kirjaa tiedot tietojarjestelmééan: Ty6ssaoppimissuunnitelma
Tuleeko ongelmia? Kyll&/Ei
- Kylla:
e Ottaa yhteytta tyOpaikan l&hiesimieheen

Selvittelee ongelmia nuoren kanssa

Tuleeko ongelmia? Kylla/ei
- Kylla:
e Ottaa yhteytta JOPO-ohjaajaan tai opettajaan

Selvittelee ongelmia nuoren kanssa



Nuori Tuleeko ongelmia? Kylla/ei

- 14-16 -vuotias joustavassa pe- - Kylla:
rusopetusryhmassa, vuosiluokil- o Keskeyttaako jakson? Kylla/ei
la 7-9 opiskeleva nuori e Ei
= Jatkaa jakson loppuun
=  Osallistuu loppukeskusteluun
=  Siirtyy vaiheeseen B.2
- Ei:
= Jatkaa jakson loppuun
=  Osallistuu loppukeskusteluun
=  Siirtyy vaiheeseen B.2
Koulu: Osallistuu tarvittaessa loppukeskusteluun
JOPO- ohjaaja - Jos tydpaikka ei ole ollut "listalla”, ohjaaja tai opettaja osal-

- Koulunkaynninohjaaja, jonka listuu keskusteluun.
tehtaviin sisallytetaan tydssa- - Tyopaikan kanssa kaydaan neuvottelu "listalle” saamisesta

oppimisen ohjausta vrt A.2
- Siirtyy vaiheeseen B.2
Koulu: Osallistuu tarvittaessa loppukeskusteluun
JOPO- opettaja - Jos tyopaikka ei ole ollut "listalla”, ohjaaja tai opettaja osal-

- Joustavan perusopetuksen ryh- listuu keskusteluun.
ma&& opettava erityisopettaja - Tyopaikan kanssa kaydaan neuvottelu "listalle” saamisesta

vrt A.2
- Siirtyy vaiheeseen B.2

Tybnantaja Osallistuu loppukeskusteluun



Prosessin nimi

Paivamaara

JOPO-nuoren ohjattu polku tyéssaoppimisjaksolla

B. Ty6ssaoppimisjakson toteutus
B.2 Jalkiohjaus

Jalkiohjaus jarjestetaan tydssaoppimisjakson jalkeen mahdollisimman pian

Nykytila/Z Tavoitetila

Nykytila

Toimintokokonaisuus, toimija/Z rooli

Koulu:
JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta
Koulu:
JOPO- opettaja
- Joustavan perusopetuksen ryh-
maa opettava erityisopettaja

Perhe:
Nuori
- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmassa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori
Perhe:

Vanhemmat/ huoltajat

Lisatietoja esim. kaytettavat lyhenteet

Toiminto Syote

Jarjestaa ryhméohjaus- keskustelun tydssaoppimisjakson kokemuk-
sista

- Keskusteluun osallistuvat kaikki tydssdoppimisjaksoilla olleet

Jarjestaa ryhméaohjaus- keskustelun tyéssaoppimisjakson kokemuk-
sista

- Keskusteluun osallistuvat kaikki tydssaoppimisjaksoilla olleet

Kay vanhempien kanssa arviointikeskustelun
- P&aaasiat jakson kulusta, pohjana jakson tavoitteet ja yhtei-
sessa palaverissa kaydyt asiat

- Nuori ottaa vanhemmalta allekirjoituksen ty6ssédoppimis-
suunnitelmaan

- Kirjaa tiedot tietojarjestelmééan: Ty6ssaoppimissuunnitelma

Kay nuoren kanssa arviointikeskustelun

Tuotos



Koulu:
JOPO- ohjaaja
- Koulunkaynninohjaaja, jonka
tehtaviin sisallytetaan tydssa-
oppimisen ohjausta
Koulu:
JOPO- opettaja

- Joustavan perusopetuksen ryh-
mé&é opettava erityisopettaja

Perhe:
Nuori
- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmaéssa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori
Perhe:
Nuori

- 14-16 -vuotias joustavassa pe-
rusopetusryhmassa, vuosiluokil-
la 7-9 opiskeleva nuori

Jarjestaa yksiloohjauskeskustelun tydssdaoppimisjaksosta

Jarjestaa yksiléohjauskeskustelun tydssdoppimisjaksosta

Osallistuu yksiléohjaus- keskusteluun tydssaoppimisjaksosta

Keskustelu kasittaa
e jakson arviointi: tydssdoppimisen asiat ja nuoren
omat vahvuudet ja onnistumiset (esim. vuorovaiku-
tustaidot), kehitettavat asiat

e mietitddn tavoitteita seuraavalle tydssaoppimisjaksolle
e Kirjaa tiedot tietojarjestelmaan: Tydssdoppimissuun-
nitelma

Tarjoaa tietoa tydssaoppimisjakson kokemuksista

Seutunapin péaivittaja vie tekstit ww-sivulle



LIITE 9
PALAUTELOMAKE TYOSSAOPPIMISJIAKSOSTA NUORELTA

Paivamaara: / 20

Ik&: Olen [ ] tyttd [ ] poika

Oloni tydssaoppimisjaksosta on seuraavanlainen:
-
© DG

,--. s, =
QION ©

jonkin

kylla verran
Sain osallistua tydssaoppimisjakson suunnitteluun.
Koen, ettd ajatuksiani ja toiveitani kuunneltiin.
Vanhempien osallistuminen tyéssédoppimisjakson suunnitteluun
oli mielekasta.
sujui kitkattomasti
Ohjauskeskustelu JOPO-ohjaajan kanssa oli tarpeellinen.
Valmistautuminen tydssaoppimisjaksolle oli hyddyllista.

4
5
6. Lahdin tydssaoppimisjaksolle mielellani.
7. Koen, ettd tydssaoppimisjaksosta oli minulle hy6tya.
8. Opin tydssaoppimisjaksolla uusia asioita.
9. Sain palautetta toiminnastani tydssaoppimisjakson aikana.
10. Saamani palaute ohjasi toimintaani.
11. Palautekeskustelu tytpaikalla oli tarpeellinen.
12. Tyo6jakson aikana minua ohjattiin tyotehtaviin.
13. Tydjakson aikana minulla oli riittdvasti tehtavia.
14. Jéalkiohjaus oli hyoédyllinen.
15. Yhteistyd vanhempien kanssa jakson aikana sujui hyvin.
16. Yhteistyd JOPO-opettajan ja -ohjaajan kanssa sujui hyvin.
17. Ohjauksella ja suunnittelulla oli merkitysta tydpaikan saannissa
ja tydssaoppimisjakson mielekkyydessa.
18. Tydssaoppimisjakso voi vaikuttaa ammatinvalintaani.
19. Kaoin, ettd sain tukea
vanhemmilta
koululta

OO0 o Obodddobbodggdgdoono g
OO0 b Obooddoobodggdoono o

tyOnantajalta

Qg Od podoodoodooddodg Oog®



Parasta tydssaoppimisjaksossa oli?

Tyodssaoppimisjaksossa kannattaa vield kehittaa

Muuta palautetta

KIITOS!



LIITE 10
PALAUTELOMAKE TYOSSAOPPIMISIAKSOSTA VANHEMMALTA

Paivamaara: / 20

Olen [] aiti [] isa [ ] muu, mika?

jonkin
kylla verran
1. Tiedan, miksi osallistuin lapseni tydssaoppimisjakson
suunnitteluun ja toteutukseen. []
Olen saanut tietoa tydssdoppimisjaksosta ja sen toteutuksesta. [ ]
Suunnitelman laatiminen yhdessé nuoren kanssa oli tarpeellinen.[]
Suunnitelman laatiminen onnistui hyvin.
Koen, etté ajatuksiani ja toiveitani kuunneltiin.

Haluan olla mukana lapsen tydssaoppimisjaksoissa.

N o o bk 0w

Haluan olla mukana lapsen ammatinvalintaa koskevissa

kysymyksissa.

8. Keskustelin ammatinvalinnasta lapseni kanssa tavallista
enemman jakson aikana.

9. Minulla oli ristiriitaisia ajatuksia lapseni kanssa
tyon tekemisesta.
ammatinvalintaan liittyvista asioista.

10. Tyossaoppimisjakso voi vaikuttaa lapsen ammatinvalintaan.

11. Palautteen antaminen tyopaivakirjaan oli hankalaa.

12. Huomasin lapsessani uusia piirteitad/taitoja tydssaoppimisjakson
aikana.

13. Kotona kayty arviointikeskustelu oli mielestani tarkea.

14. Yhteisty0 nuoren kanssa sujui hyvin.

15. Yhteistyd JOPO-opettajan ja -ohjaajan kanssa sujui hyvin.

16. Mielestani on tarkeaa, ettd vanhemmat osallistuvat lapsen
tydssaoppimisjaksoihin ja ammatinvalinnan suunnitteluun.

17. Osallistuminen tydssaoppimisjaksoon on tiivistanyt yhteistyota

O O oo oodd o O doododnd

O O oo oo O o gt

kodin ja koulun kanssa.

@,

O O oo oodd o O doododnd



Parasta tydssaoppimisjaksossa oli?

Tyodssaoppimisjaksossa kannattaa vield kehittaa

Muuta palautetta

KIITOS!

’®) |
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Google — Dokumentit ja kalenteri

Nuorelle
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16 Kirjautuminen palveluun

Paastdksesi kirjautumaan Gmail —palveluun
1. Avaa Internet-selain.

2. Kirjoita osoiteriville seuraava osoite: http://www.google.fi/

3. Vie hiiren osoitin sivun ylareunaan ja napsauta sinne ilmestyvassa palkissa olevaa

Gmail -painiketta. Ndin padset varsinaiselle kirjautumissivulle.

,ff Google - Windows Internet Explore: - toimittaja Oulunsalon kunta
m - Iﬁ, http:/fwww.google. fif \

Tiedosto  Muckkaa MNaytd Suoskit Tydkalut m "‘_? -
f:? El?-? £ | Google \l |

Internet Kuvahaku Kartat KEEntd)d Blogit Hakemism lisds

Google-haku Kokeilen onneani

Google tilisi avulla

Kirjautumissivulle paistyisi, kirjaudu tilille kdyttdjd- Kayttajatunnus: |
tunnuksellasi ja salasanallasi. Salas ana:l
Lopuksi paina Kirjaudu sisddn —painiketta. R T Pysy =1yl

Kirjaudu sis&an

Etki pddse kivitdmaan tilidsi?



http://www.google.fi/�

Eteesi avautuu seuraavanlainen nakyma.

Gmail Kalenter Dokumentit Sydteeniuki ntemet 538 v jopo.oppilasb@qmail.com | Asetukset | Ofe | Kirzudu ulos
L] .
GM || Haluvesisti | Verohay w
U suodatin
by l'.t‘t‘.-;|.‘
Kirjoita viesti
Aristo | Inots oskpostila Posts  Welisetmstslay | Tumileew | Lsislomoogy stz 1-6/6

Posiaatikko Vaitse: Kai i mitsan Luetut, Lukematiomat, Tahdelset, Tahdetima

iled, |
o . . il
Tahdeliset 33 [ " jopo.oulnsalo@qmail. (}) jopo.oulunsalo@qmai.com jakaa kalenterinsa kanssasi - Hel jopo oppilast@amail com, Kiftamme imaitasksemme —
Lahetatyt .
Luonnokset [ jopo.oulunsalo Testi - Testi Viesti kayttajaté jopo.oulunsalo@gmal.com: Avaa napsauttamalz: Testi Google .. tammikuuti;
Herfanin [ jopooulunsalo Sakari - Olen jakanut kanssasi seuraavan kohteen: Sakan Viest kéytadia jopo.ouluinsalo@qmall. com B
Matkaly a8 ] “ ytaala op ! tammikuuta
Dlsr [ Gmaildimi Kayta Gmailia matkapuhelimella - £123 ef tarvise fiefokonetta postiaatikol asi kéymiseen. Kyt Gmalla matkapu tammikuuta
Yhteysiedot %,
Tyl [ Gmail timi Tuo yhteystiedotja vanhat sahkaposiviestt -t tuoda yhtystelos 2 satkopostsl Yenoo'sta Hommallsia ADL 0
= Pikaestit [ Gmiltimi Gmailin aloitusopas - Gmail perustuu ajatuksesn, jonka mukaan s&hkapostivoi olla havainnollinen, tehokas .. ——

Etsi, lis33 tai kutsu

# Opplast Jopo
Aestatlmiest 7
Valitse: Kaikks, £ mitaan, Luetut Lukemattomat, Tahdeliset, Tahdettmat
Arstoi I osiapoisla Psls  Metdsettela? | Tumile | L inrog? Dtz 1-6/6
Laheta pikaviestejd
kaversille
Kutsy NAME Grail-
kayttajaksi Tuoyhteystietoja Yahoosta, Qutlookista ja muista [ahteista Gmalkosoteluetieloos].  Lisatistoja
Asetsety Lissd yhteystto Kaytcssa 0 Mt (0%) kiintiosta 7426 M.
. Tild kaytetty vimeksi 11, helmkuuta P-ozotteesta (212 50.157.57). Tiedot

Avautunut palvelu on Gmail -sdhképosti, jonka kautta padset kasiksi Google Dokument-
teihin ja Kalenteriin.




17 Google Dokumentit

Google Dokumenteissa paaset kirjoittamaan pdivittdin tyopdivakirjasi ja lukemaan mahdolli-
sia muiden kayttdjien kommentteja (esim. vanhemmat, tyonantajat).

1. Napsauta sivun ylareunassa olevaa Dokumentit —painiketta.

Gmail KEI|EI'|tEFiIDDRLIH’IEI'IHT|S'-.-"EITTEEI'I|LIkiiEI Internet lisdsd v

Gmail

Eteesi avautuu seuraavanlainen nakyma.

mail Kalenteri Dokumentit Sydtteenlukiia Internet lisaa v jopo.oppilast@gmail.com | Uutta! Lahet
GOL}SIQ dokumentit | Hae dokumenteista Hae malleja | lgvid hakugsetuksst
Selaa malligalleriaa

Luouusiv | Lahetd Kanssani jaetut kansiot > Sakari  Jaa tama kansio~

Kaikki dokumentit ¥ = || Jaaw | | Sirrd kohteeseen~ | Kansiot» | | Poista | Nimed uudeleen | Lisdd toimintoja =

Omat dokumentit = I
Avaamani dokumentit :

. . AIKAISEMMIN TASSA KUUSSA
Jaettu minun kanssani

Tahdellset [ b LA Tybpaivakirjat Jopo.oulunsalo -3 yhieiskaytiajad
Piilotetty I B Testi Jopo.oulunsalo —24 yhteiskayitajaz
Roskakori

Kohteet tyypeittain~

Lis&4 hakuja~

¥ Omat kansiot

Ei kansioita

¥ Kanssani jaetut kansiot

Ikkunasta ndet kanssasi jaetut kansiot ja dokumentit. Jaetulla kansiolla on oma nimesi ja teke-

miesi dokumenttien pitdd nakyd nimenomaan ko. kansiossa.



17.1 Tyopaivakirjan luominen

Gmail Kalenteri Dokumentit Sydtteenlukija Internet lisdd v

Go« ]'8[(2 dokumentit | Hae dokumenteista Hae malleja | Nayis hakuasetukset
Selaa malligalleriaa
Lt plaeta Kanssani jaetut kansiot » Sakari Jaa tama kansio~
Kaikki dokumentit v - Jaa~ Sirrd kohteeseen~ | Kansiot~ Poista | Nimed uudellzen Lisdd toimintoja v

Omat dokumentit
Avaamani dokumentit
Jaettu minun kanssani

Nimi

AIKAISEMMIN TASSA KUUSSA

Tahdelliset r [,g Tyﬁp'iiivakiriat] Jopo.oulunsalo -3 yhteiskayttajaa
Piilotettu r g Testi Jopo.oulunsalo —24 yhteiskayttajaa
Roskakori

Kohteet tyypeittain~
Lisaa hakuja~

¥ Omat kansiot

Ei kansioita

¥ Kanssani jaetut kansiot

BT

jopo.oppilasb@gmail.com | Uutta! Lahet

1. Napsauta kansiota, joka on jaettu kanssasi.

2. Kansiosta loytyy Tyépdivdkirjat -niminen kansio. Saat kansion auki napsauttamalla sita.

3. Luo Tyépdivdkirjat ~kansioon uusi tiedosto seuraavasti

_ a) Napsauta sivun vasemmasta ylareunasta Luo
Google dokumentit L~ . . P Y
uusi-painiketta.

o) #Tes | )

Y e—— Valitse avautuvasta valikosta Asiakirja.
oy Esitys o . ‘oo . -
mal Kalenten Dokumentit Sydteenlukia niemet (1523 v
Efh Laskentataulukko A oeels TETe e
‘53 Lomake T
Kansio GUUSIQ dokumenit Nimeta
Mallista...

Tedosto Muokksa Neyta Lissd Muotole Taulko Tydkalat One
AEOAR Ty vl v B ITACS i FEREE

Eteesi avautuu seuraavanlainen
nakyma.

v

4. Vaihda tiedoston nimeksi Tyé-

a) Napsauta dokumentin nykyistda nimed Nimet6n. Ruutuun ilmestyy pieni ikkuna.

v



b) Kirjoita dokumentille uudeksi nimeksi Tyépdivdkirja ja paina OK.

Gmail Kalenteri Dokumentit Sydtteenlukija Internet lis&s v

Tiedosto Muokkaa MNaytd Lisda Muotoile Taulukko Tydka

H @ o ~ v Tyyit * Verdana +~ 10pt ~ B

Google dokumentit ( Nimeton

Anna asiakifan wusi nimi:

Il
i
[t
[
m
M

Mimeton

5. Kirjoita pdivan tapahtumat tyhjdan tilaan ja lopuksi tallenna ja sulje dokumentti seuraavasti

a) napsauta Tiedosto -valikkoa

b) valitse avautuvasta valikosta kohta Tallenna ja sulje

Tarkistathan viel3, ettd dokumentti ndakyy varmasti nimelld-

si olevassa jaetussa kansiossa.

Avaa.. .
#| Laheta. .

Tarkastele versichistoriaa

MNimea uudelleen.__.
Luo kopio___
\A [Lataa nimella ]
= Tallenna

Tallenna ja sulje

Tulostusasetukset...
Tulostuksen esikatselu
Tulosta verkkosivuna.__

=0 Tulosta._ .

-

Google dokumentit Tyopai

Muokkaa Mayta Lisaa N

=

Dokumentit —-ikkunan saat suljettua normaalisti sivun oikeassa ylanurkassa olevasta Sulje-

painikkeesta.
X



18 Google Kalenteri

Kanssasi on jaettu my6s JOPO-luokan kalenteri, mihin paivitetadan mm. tyéssdoppimis-
jaksojen ja vanhempainiltojen ajankohdat yms.

Kalenteriin paaset samalla tavalla kuin Dokumentteihinkin.

1. Napsauta sivun yldareunassa olevaa Kalenteri —painiketta.

/

Gmail | Kalenteri | Dokumentit Syitteenlukija Internet [is35 v

Gmail

Eteesi avautuu seuraavanlainen nakyma.

Gmail Kalenteri Dokumentit Syétteenlukija Intemnet liséa v jopo.huoltaja6@gmail.com | Offline | 4 | Asetukset | Ohje | Kirjaudu ule
GOUSIE kalenteri | Haku omista kalentereista |N§  hakuvaibtoehdol
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19 Uloskirjautuminen

Paaset kirjautumaan ulos palvelusta Kirjaudu ulos —painikkeesta, joka loytyy jokaisesta palve-
lun yhteydessa avatusta ikkunasta. \
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20 Kirjautuminen palveluun

Paastdksesi kirjautumaan Gmail —palveluun
1. Avaa Internet-selain.

2. Kirjoita osoiteriville seuraava osoite: http://www.google.fi/

3. Vie hiiren osoitin sivun ylareunaan ja napsauta sinne ilmestyvassa palkissa olevaa

Gmail -painiketta. Ndin padset varsinaiselle kirjautumissivulle.

,ff Google - Windows Internet Explore: - toimittaja Oulunsalon kunta

[T= Iﬁ, http:/fwww.google. fif
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Kirjaudu sis&an
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Avautunut palvelu on Gmail -sdhképosti, jonka kautta paaset kasiksi Google Dokument-

teihin ja Kalenteriin.



21 Google Dokumentit

Google Dokumenteista 16ydat oppilaan pdivittdin kirjoittaman tyopaivakirjan ja padset halu-
tessasi kommentoimaan sita.

1. Napsauta sivun ylareunassa olevaa Dokumentit —painiketta.
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Ikkunasta ndet kanssasi jaetut kansiot ja dokumentit. Jaetulla kansiolla on aina sen oppilaan
nimi, jonka tyopdivdkirjaa padset katselemaan ja kommentoimaan.




21.1 Tyopaivakirjan kommentoiminen

Gmail Kalenteri Dokumentit Sydtteenlukija Internet |isad v jopo.huoltajab@gmail.com | Uutta!
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1. Napsauta kansiota, joka on jaettu kanssasi.

2. Kansiosta l6ytyy Tyépdivdkirja -niminen tiedosto. Saat tiedoston auki napsauttamalla sita.

Gmall Kalenteri Dokumentit Sydtteenlukia Intemet lisaa v

Got lgl(i‘ dokumentit Tydpaivakiia

Tiedosto Muokkaa Nawtad Lisdd Muotolle Taulukko Tydkalut Ohje
@0 Ay Tyt v Verdna v it B I Hﬂ' v Linkki 1= E‘EE

111}
flill
=

Tydpaivakirja

3. Kun ty6paivakirja avautuu, voit kirjoittaa omia kommenttejasi tiedostoon. Tiedosto toimii
kuten mika tahansa tekstinkasittelyohjelma.



Google dokumentit Tyopai
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Tulostusasetukset. ..
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Tulosta verkkosivuna.___

=0 Tulosta._ .

Mikali pelkastaan luet tyopaivakirjaa, etkd kommentoi sitd, saat tiedoston suljettua napsaut-
tamalla sivun oikeassa ylareunassa olevaa Sulje —painiketta.
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Dokumentit —-ikkunan saat suljettua taysin samalla tavalla.



22 Google Kalenteri

Kanssasi on jaettu my6s JOPO-luokan kalenteri, mihin paivitetadan mm. tyéssdoppimis-
jaksojen ja vanhempainiltojen ajankohdat.

Kalenteriin paiset samalla tavalla kuin Dokumentteihinkin.

1. Napsauta sivun yldareunassa olevaa Kalenteri —painiketta.
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Ikkunassa nakyy meneilladn oleva viikko ja sen aikana mahdollisesti olevat tapahtumat.




Padset tarkastelemaan tulevia viikkoja Edellinen ja Seuraava -painikkeista.
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23 Uloskirjautuminen

Paaset kirjautumaan ulos palvelusta Kirjaudu ulos —painikkeesta, joka loytyy jokaisesta palve-
lun yhteydessa avatusta ikkunasta. \

EE—— U —TET=
;” 4 | || = I.u'-.DL haku \ = -

. Tama sivusto on TURVALLIMEM -~ © ™ Ilmoita meille \
i

3~ By - dmh v 2k Siva - DX (Tyskalut - >

jopo.huoltajab@gmail.com | Offline | & | Asetukset | Ohje I[I{iriaudu I_I|IIIS]




	JOHDANTO
	1 PILOTIN TAUSTA
	2 LÄHTÖKOHDAT JA TAVOITTEET
	2.1 Nuori ja vanhemmat
	2.2 Koulu
	2.3 Työnantaja

	3 PILOTIN KÄYNNISTYMINEN JA ETENEMINEN
	3.1 Pilotin käynnistyminen
	3.2 Pilotin eteneminen
	3.2.1  Työssäoppimisjakson valmistelu
	3.2.2  Työssäoppimispaikkojen hankkiminen
	3.2.3 Nuori sopii työssäoppimispaikan
	3.2.4  Työssäoppimisjakson toteutuminen
	3.2.5 Jälkiohjaus


	4 KOKEMUKSIA
	5 ASIAKASPALAUTTEET
	6 POHDINTA
	7 LIITTEET
	8 Yhteystiedot
	9 Sisältö
	10 Mitä joustava perusopetus on?
	11 Työssäoppimisjakso
	11.1 Työaika
	11.2 Työnantajan tehtävät
	11.3 Lepoaika
	11.4 Ruokailu
	11.5 Poissaolot

	12 Hyödyt
	12.1 Työnantajan näkökulmasta
	12.2 Nuoren näkökulmasta

	13 Nuorille sopivia kevyitä töitä 
	13.1 Kevyet työt 

	14 Linkkejä
	14.1.1 Laki nuorista työntekijöistä
	14.1.2 Suositus nuorille työntekijöille sopivista kevyistä töistä  (liite myös s.6)
	14.1.3 Asetus nuorille työntekijöille erityisen vaarallisista töistä
	14.1.4 Esimerkkiluettelo nuorille työntekijöille vaarallisista töistä
	14.1.5 Opetusministeriö – Joustava perusopetus (JOPO)
	14.1.6 Oulunsalon yläaste

	15 Sisältö
	16 Kirjautuminen palveluun
	17 Google Dokumentit
	Työpäiväkirjan luominen

	18 Google Kalenteri
	19 Uloskirjautuminen
	20 Kirjautuminen palveluun
	21 Google Dokumentit
	Työpäiväkirjan kommentoiminen

	22 Google Kalenteri
	23 Uloskirjautuminen

