Eurpopan sosizalirahasto

Palkkatuettu tyo SEURANTALOMAKE
Kuntalisa tyottomia palkkatuella tydllistaville jarjestoille, yhdistyksille ja saatioille
Oulun kaupunki maksaa ty6ttomia palkkatuella tydllistaville yleishyodyllisille jarjestoille, yhdistyksille ja saatioille kuntalisda tyontekijan

palkkakuluihin. Tukea on mahdollisuus saada enintaan kahdelta vuodelta ja saaminen edellyttda palkkatuetun tyon seurantalomakkeen
kayttoon ottamista.

Perustukea saavien osalta kuntalisda voidaan maksaa harkintaan perustuvana henkilon tyéllistymisen edistamiseksi kunnan ja
tydvoimaviranomaisen arvion perusteella. Kuntalisdn maksun edellytyksené harkintaa koskien on, etta tyonantaja ja tyodllistetty
sitoutuvat palkkatuetun tyon seurantalomakkeen kayttoon.

Allekirjoitettu seurantalomakkeen kopio on palautettava Oulun kaupungin tydllistamiskeskukseen kuntalisdhakemuksen
yhteydessa os. Tydllistamiskeskus/Rauni Oja, Torikatu 34-40, 90015 Oulun kaupunki. Rauni Oja, puh. 044-7036873, rauni.oja@ouka.fi

Palkkatuetun tyon seurantalomake on osa Oulun seudun valitydmarkkinat -hankkeessa toteutettavaa palkkatuetun tydn kehittamista ja
lomaketta kehitetaan saatujen kokemusten perusteella.

Tyontekijan henkilétiedot

Nimi Puh/@-osoite

Ty6paikan tiedot
Tybnantaja

Tyosopimuksen kesto (pv/kk/vv-pv/kk/vv)

Nimike ja kuvaus tydtehtavista

Yhteyshenkil6/nimetty vastuuohjaaja tyopaikalla

Nimi Asema/tehtava
Puh/@-osoite

VYSS3IAAILHA NOLONQOLLAWYMA

NIIHAVINOTVLINVEHNIS LYAVYLLAYL VOVLINVNOAL VL YCIHILNOAL

Asiakkaan vastuuvirkailija TE-toimistossa

Nimi Puh/@-osoite

Suostun siihen, etta

Tama asiakirja on tyontekijan ja tybnantajan yhteistyodsséa laatima ja molempien osapuolien kaytettavissa. Tata asiakirjaa kasitellaan
luottamuksellisesti, eika siité luovuteta tietoja TE-toimiston ja Oulun kaupungin tyodllistamiskeskuksen lisaksi muille tahoille ilman
asiakkaan suostumusta.

Tata asiakirjaa voidaan sailyttaa tydnantajan siihen erikseen méaaritteleméssa tietosuojan kannalta turvallisessa tilassa.

Tama asiakirja on tarvittaessa Oulun seudun valitydmarkkinat -hankkeen kaytettavissa lomakkeen kehittamista varten: kylla 7/ ei
Nimeni ja yhteystietoni voidaan luovuttaa Oulun seudun vélitydmarkkinat -hankkeen kaytto6n seurantaa varten: kylla 7/ ei

Olen kaytettavissa lomakkeen kayttda koskevien palautetietojen keruuta varten (kysely tai haastattelu): kylla 7/ ei

Allekirjoitukset Paivamaara
Tydnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys Tyodntekija
ALKUKARTOITUS Paivamaara
Koulutus

Suoritetut kurssit (esim. hygieniapassi, tydturvallisuuskortti, tulitydkortti)

Ajokortti kylla / ei Ajokorttiluokka Varusmies-/siivilipalvelus suoritettu kylla / ei

Tybkokemus (tydnantaja, tybsuhteen kesto, tydtehtavat)

Muut kokemukset tydelamasta (esim. tydharjoittelu, tytkokeilu, tet-jaksot)
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Tyontekijan nimi Tybnantaja

Itsearviointi

Arvioi omaa tamanhetkistéa osaamistasi asteikolla yhdesté viiteen. Merkitse numero sarakkeeseen.

1-5
Tybaikojen noudattaminen 1= selvasti parantamisen varaa
Tybpaikan toimintatapojen noudattaminen 2= parantamisen varaa
Tehtavista suoriutuminen ja ohjeiden noudattaminen 3= keskitasoa
Aloitekyky / omatoimisuus 4= hyva
Vastuuntuntoisuus ja vastuu tyosta 5= kiitettava

Ahkeruus

Huolellisuus ja tasmallisyys

Vuorovaikutus-, yhteistyd- ja viestintataidot

Uusien asioiden oppimiskyky

Halu kehittya ja oppia uutta

Tyoétaitojen / tydtehtavien hallinta

Tietotekniset taidot

Kadentaidot

Suhtautuminen tytkavereihin ja tydskentely ryhmassa

Suhtautuminen esimiehiin

Suhtautuminen asiakkaisiin / palveluhalukkuus

Tavoitteet ja kiinnostuksen kohteet liittyen nykyiseen tydsuhteeseen ja tydtehtaviin (Pohjana voi kayttaa ennen palkkatukijaksoa
asetettuja tavoitteita, esim. tydnhakusuunnitelma)

Tavoite 1.

Tavoite 2.

Muut tavoitteet

Omat vahvuudet ja kehittamistarpeet

Mité tukea tarvitset tydtehtavien tekemisessa?

Pohdi, onko terveydentilassasi jotain sellaista mika vaikuttaa kyseisesséa tydsséa selviytymiseen. Tarvitsetko ohjausta / tietoa
terveyteen liittyvista palveluista? kylla / ei

PEREHDYTYS
Perehdytys toteutetaan tyopaikassa sovittujen kaytéantdjen mukaisesti ja perehdytyksen apuna voidaan kayttaa tyopaikan omaa
perehdytyslomaketta, perehdytyskansiota jne.

Perehdyttaja

Nimi Asema/tehtava

Kerrottu/ |Paiva- Toteut-
annettu |maara [taja

Perehdytys toteutettu

Koeaika ja ty6suhteen purkaminen

Vaitiolovelvollisuus

Tyo6terveyshuollon palvelut

Ohjeistus ja aikataulu jatkosuunnitelman tekemiselle

Tietopaketti koulutukseen/ty6hon hakeutumiseen liittyen

Kehityskeskustelun ajankohta
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Tyontekijan nimi Tybnantaja

JATKOSUUNNITELMA
Koulutustavoite

Mika koulutusala sinua kiinnostaa?

Miten haluaisit opintosi suorittaa/koulutusmuoto (esim. oppilaitosopiskelu, oppisopimuskoulutus, tyévoimakoulutus)?

Miten hakeudut koulutukseen (esim. yhteishaku, oppilaitosten oma haku, ennakkotehtavéat/paasykokeet)?

Suunnitelma aikataulusta koulutukseen hakeutumiselle (esim. hakuajat)

Tyotavoite

Mika ala/tydtehtava sinua kiinnostaa?

Miten kartoitat alan tydmahdollisuuksia?

Miten haet tyopaikkaa (esim. tydhakemus, yhteydenotot, suositukset)?

Suunnitelma tydnhaun toteuttamisesta

Muut tyollistymis-/tydvaihtoehdot (esim. tydharjoittelu, tydelaméavalmennus)

Muu suunnitelma (esim. varusmies-/siviilipalvelus)

Tietopaketti koulutukseen/tyohén hakeutumiseen liittyen

Oulun seudun ty6- ja elinkeinotoimisto: Torikatu 34-40, puh. 010194029, www.oulunseuduntetoimisto.fi

- Koulutus- ja ammattitietopalvelun koulutusneuvonta: palvelupiste ilman ajanvarausta

- Ammatinvalinta ja urasuunnittelu: ajanvarauksella

Koulutuslinja: puh. 010194901, ma-pe klo 9-17, koulutuslinja@mol.fi Tydlinja: puh. 010194904, ma-pe klo 8-19
Nuorten tiedotus- ja neuvontakeskus Nappi: Bystromin talo, Hallituskatu 5 A, puh. 08-55848225, gsm 044-7038225

Hyodyllisia linkkeja: www.mol.fi/tiepa www.ammattinetti.fi www.mol.fi/avo
www.mol.fi/aura www.nettinappi.fi www.oppisopimus.net www.mol.fi/toimistot/oulu/tietopalvelu.html
KEHITYSKESKUSTELU Paivamaara

Itsearviointi ja tyonantajan palaute

Itsearvioinnin ja ty6nantajan palautteen jalkeen kaydaan yhteinen kehityskeskustelu, jonka pohjana seurantalomakkeeseen
taytetyt tiedot toimivat.

Arvioi omaa tamanhetkistd osaamistasi asteikolla yhdesta viiteen. Merkitse numero sarakkeeseen.

Tydntekijdn | Tydnantajan
itsearviointi |palaute

Tydaikojen noudattaminen 1= selvasti parantamisen varaa
Ty6paikan toimintatapojen noudattaminen 2= parantamisen varaa
Tehtavista suoriutuminen ja ohjeiden noudattaminen 3= keskitasoa

Aloitekyky / omatoimisuus 4= hyva

Vastuuntuntoisuu ja vastuu tydsta 5= kiitettava

Ahkeruus

Huolellisuus ja tédsmallisyys

Vuorovaikutus-, yhteisty0 ja viestintataidot

Uusien asioiden oppimiskyky

Halu kehittya ja oppia uutta

Tyotaitojen / tydtehtavien hallinta

Tietotekniset taidot

Kadentaidot

Suhtautuminen tyodkavereihin ja tyéskentely ryhmassa

Suhtautuminen esimiehiin

Suhtautuminen asiakkaisiin / palveluhalukkuus

sivu 3

VITITHIVAIASINA

NIFLHNSOAL LYAVYLIAVYL VOVINVNOAL VL YCIHILNOAL

NVCLY NIILHNSOAL OMON YVVYLIAVL VCIHILNOAL



Tyontekijan nimi Tydnantaja

Itsearviointi

Alkukartoituslomakkeessa asetettujen tavoitteiden ja kiinnostuksen kohteiden saavuttaminen/arviointi
Tavoite 1.

Tavoite 2.

Omat vahvuudet ja kehittamistarpeet

Tyodtehtavat, joita haluaisin tehda/oppia

Merkitse kiinnostuksesi tydén kohteena ollutta alaa kohtaan asteikolla 1-5

Kehittamistarpeet, joita olet havainnut tyopaikalla

Miten sinut on otettu vastaan tydyhteiséssd/miten olet sopeutunut tydyhteisdon?

Saitko mielestasi riittdvan perehdyttamisen?

TyOnantajan palaute

Nimi Asema/tehtava

Alkukartoituslomakkeessa asetettujen tavoitteiden ja kiinnostuksen kohteiden saavuttaminen/arviointi
Tavoite 1.

Tavoite 2.

Tyodntekijan vahvuuksia ovat

Kehittymisté kaipaavat seikat

Arvio henkildn mahdollisuuksita selviytya ko. alan koulutuksesta/tydsta?

Loppukeskustelun padivamaara ja tarvittaessa yhteydenotto TE-toimiston virkailijaan

LOPPUKESKUSTELU Paivamaara

Loppukeskusteluun osallistuvat tytnantaja, tyontekija ja tarvittaessa TE-toimiston virkailija. Loppukeskustelussa jatkosuunnitelman
arviointi ja toimenpiteet sen toteutumiseksi, esim. hakeminen koulutukseen tai ty6hon. Asiakas toimittaa asiakirjan TE-toimistoon
tyonhaku- tai aktivointisuunnitelman tekemisen pohjaksi.

Sovitut / tehdyt toimenpiteet ja toimenpiteiden suorittaja

Tyodntekijan jatko palkkatuetun tydsuhteen jalkeen (ty6suhde jatkuu, toisen tybnantajan palvelukseen, tydnhakijaksi tmv.)

Annetut dokumentit / liitteet: Tyotodistus kylla / ei Suositukset kylla / ei

Tuen tarpeet ja tukijarjestelyt

Yhteyshenkilo tydpaikalla

Nimi Asema/tehtava

Puh/@-osoite

Allekirjoitukset Paivamaara

Tydnantaja Tyodntekija
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